


- SERVICIOS PARA

-sEmpresas que buscan ROI en bienestar

- Colegios comprometidos con prevencion
- Organizaciones que invierten en talento
humano

Medellin, 202]

Impecto comprobado en

+50 organizaciones




NUESTRA HISTORIA

%> De dolor personal {3 la epifania que *

./
a solucion organizacional cambio todo
2021, MEDELLIN , - , ,
Una madre empresaria descubrié a "¢Y si en lugar de reparar autoestima
su hija de 12 anos llorando por danada, construimos personas tan
comentarios crueles sobre su seguras que sean menos vulnerables
apdadriencia. Dos generaciones de la al acoso?"
misma familia, el mismo dolor por g
bullying. \J,
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Nuestro-Histo

Que significa Pin Up Glow

PinUpes un términodelosanos20yserefieraaseres humanos
(mujeres)quecuestionaronlosesquemasde  unasociedad
reprimida,dejandobrillarsupropiabelleza  enafiches o
portadasderevistasenlasqueaparecian felicesy
hermosasperosobretodoellasmismas, inspirando a otros.

Pin Up Glow (brillo) significa la ruptura de cualquier
cuestionamiento o critica que esclavice e impida el brillo
de la libertad propia y de la celebracion de la belleza
individual
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ASI NACIO PIN
UP GLOW

No como marca de maquillaje,

sino como metodologia de

empoderamiento que utiliza N u St rq’ m i§ i 6 n
prozuctos como h(;rromientos de o rg d n I Zq c I o n q I

transformacion.
CREAR COMUNIDADES DE PERSONAS

N
N

7 LIBRES: De la opinion externa sobre su valo

N
N

> PODEROSAS: Seguras de su lugar en el
mundo

{> AUTENTICAS: Orgullosas de lo que las
hace Unicas
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@pinupglow




SERVICIOS
CORPORATIVOS




EXPERIENCIA
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ESTACIONES DE CENTRO DE

EMPODERAMIENTO | CONFIANZA
V ﬁf‘r

Desarrollo de tecnicas de

[
* @ > A Autocuidado y proyeccion de
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auto imagen.

DINAMICAS DE
_.— EMPODERAMIENTO

g ESTACION DE
INTERACTIVO:

BIENESTAR:

. o= Espacios de relajacion y re

e "’ * L ~ conexion personal que potencia P”j : @ Actividades estrategicas que
; i \{-i“ e X d;".;\ el rendimiento profesional y P (’l""‘"o ,\ fortalecen la AUTOESTIMA profesional,
| | ~ reducen el estres laboral. N - \ﬂ‘ﬂ‘“yag %,, é‘- COMUNICACION ASERTIVA 'y
. L i o LIDERAZGO AUTENTICO.

@pinupglow



Target: EqQuipos que necesitan
seguridad profesional

Duracion: 2 horas por sesién
Participantes: 15-20 por grupo

ROI: 30% mejora en presentacionesy
negociaciones

Target: : Lideres y mandos medios
Duracion: 3 horas intensivas
Participantes: 10-15 executives

ROI: 47% mejora en toma de decisiones

Target: : Organizaciones con conflictos
internos

Duracion: Programa de 6 sesiones
Participantes: Toda la organizacion
ROI: 40% reduccion en conflictos
laborales




FACILITADORESK
ESPECIALIZADOS

S caupo muimorscipuaRi

+*

* Psicélogos organizacionales
certificados 4

* Consultores en performance humana

* Ex-victimas de bullying
transformadas en lideres _

* Especialistas en bienestar corpg‘rﬂtivo

*
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O QUE DICEN NUESTROS

CLIENTES - .

Institucion Universitaria

¥ Observamos una reduccion
significativa en casos de
bullying -Los estudiantes no
solo dejaron de agredir -se
convirtieron en protectores
de sus companeros

Nuestros equipos comerciales
ganaron confianza que se
tradujo en resultados de
clientes mas satisfechos.

las herramientas y la
metodologia, son geniales



RESULTADO

Organizaciones donde cada persona brilla
.. . ' * .

desde su diferencia, generando ambientes

mdas productivos, creatiyﬁs y humanos.
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CONTACTO
CORPORATIVO

Website nstagram

CONTACTO EJECUTIVO _ . |
4l www.pinupglow.com | @pinupglow

PATRICIA SALAZAR

E Gerente General
gerencia@pinupglow.com

@ (+57)300317 9516
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Pinsup Glazes



- @pinupglow
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+57) 317 638 2465




