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(55 anos impulsando) el ahorro,

el creditoy el emprendimiento sostenible

n Microempresas de Colombia
Ehemos permanecido fieles a

nuestro propdsito: mejorar la
calidad de vida de las personas a
través de productos y servicios Uti-
les, pertinentes y de facil acceso,
llegando hasta el hogar de 120.492
asociados (as). De ese total, las mu-
jeresrepresentan el 56 % de nuestra
comunidad, sin duda, ellas son ges-
toras del cambio social.

A lo largo de nuestra historia he-
mos trabajado incansablemente
para contribuir al desarrollo sos-
tenible de nuestra gente, nuestra
regién y el pais, a través de accio-
nes que inciden en la reducciéon
de la pobreza y las desigualdades,
y fomentan la innovacién, la in-
clusién financiera, el crecimiento
econdmico sostenible y el acceso
a educaciéon de calidad, siempre
promoviendo el cuidado y preser-
vacion de nuestro planeta.

Tareas nada sencillas, pero que
hemos sabido realizar junto a ti.
¢COémMo? Llevando nuestros ser-
vicios financieros, de formacién y
asesoria empresarial a 180 muni-
cipios del pais; otorgando de for-
ma responsable créditos alos y las
microempresarias, personas de to-
dos los estratos y niveles sociales
en quienes inculcamos el interés
por el ahorro. En 2024, por ejem-
plo, el 78 % de nuestros asociados
(as) eran ahorradores. Un hecho
que aplaudimos porque esta con-
dicién les ha permitido tejer sue-
Aos y avanzar en la consolidacién
y el crecimiento de sus unidades
productivas, acercandose a nue-
vas y mejores oportunidades en el
mundo empresarial.

También, facilitamos el acceso
equitativo a servicios financieros y
oportunidades econdmicas, espe-
cialmente, a poblaciones tradicio-
nalmente excluidas, entre ellas, las
mujeres y las personas que viven
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en zonas rurales, quienes por me-
dio de nuestro ecosistema tran-
saccional digital, desde hace mas
de una década estan a un clic de
obtener recursos para apalancar
sus proyectos productivos.

Adicionalmente, aportamos a la for-
macién de nuestros asociados (as),
quienes ademas de recibir asesoria y
acompafnamiento en temas financie-
ros y empresariales, pueden acceder
abecas de educacién superior.

A estas acciones que lideramos
con pasién, ética y responsabili-
dad, se suman las estrategias que
implementamos para fomentar las
buenas practicas ambientales, la-
boralesy sociales, asilo evidencian
los pactos y acuerdos a los que nos
hemos sumado por conviccién y
las politicas creadas para eliminar
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y reducir los impactos negativos
derivados de nuestras actividades
productivas y cotidianas.

También lo demuestran los 276
empleos dignos que
generamos, y los pro-

se basaentres pilares: crecimiento
econdmico, inclusién social y pro-
teccién del medioambiente.

Somos sin duda, una organizacién
vigente,  dindmica,
que constantemente

yectos de coopera- Hoycelebramos  cvalta sus procesos
cién al desarrollo que S5 anosconla con miras al mejora-
lideramos en distin- seguridad deque miento continuo para
tos departamentos este es solo el garantizarla eficiencia

y zonas del pais, los
cuales han sido y son
una realidad gracias
al respaldo de organi-
zaciones aliadas tanto en el &ambito
nacional como internacional.

Lo anterior, nos permite decir con
orgullo que somos una organiza-
cién aliada del emprendimiento
sostenible que, de acuerdo con la
Organizacion de Naciones Unidas,

inicio de una gran
historia.

operativa, avanzar en
su plan de expansion,
aportar al cierre de
brechas de género
y desigualdades vy, por supuesto,
transformarvidas.

Confiamos en que junto a ti se-
guiremos por la senda de la soli-
dez institucional, la generacién de
oportunidades, el fortalecimiento
deltejido empresarial y el progreso.

Impresos JYP
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este cédigo para conocer
las oportunidades que
tenemos para ti.

Mas informacion en: www.microempresas.co
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Nos mantenemos firmes en nuestro propaosito:
impulsar los emprendimientos de las familias colombianas

a historia de Microem-
Lpresas de Colombia,

nuestra historia, esté ligada
al desarrollo y crecimiento de ¢
la industria local, que dina-
miza la economia y contri-
buye al bienestar y bienvivir
de nuestra gente. Somos una
organizacién que se gesta al
interior de la Fabrica de Hi-
lados y Tejidos del Hato, mas
conocida como la textilera Fa-
bricato, creada en 1920, por un
grupo de comerciantes - Carlos
Mejia Restrepo, Antonio Nava-
rro Misas y Alberto Echavarria
Echavarria - hombres visionarios
interesados en aportar a la vida
econdémica, social y cultural de las
personas de Bello, el area metro-
politana, laregiény el pais.

Una textilera con principios cla-
ros como laverdady la transpa-
rencia, el respeto a las perso-
nas y la responsabilidad social,
que fueron y siguen siendo la
brdjula que marca el norte de
sus acciones. En 1970 dicha
brdjula guid a sus lideres hacia la
creacién de la Corporacion Fabri-
cato para el Desarrollo Social, una
iniciativa pensada para impulsary
apoyar los emprendimientos de
las familias de sus trabajadores.

Una Corporacién con un futuro
prometedor, de eso estaban se-
guros sus fundadores que, ante la
crisis econdmica de la época, le
propusieron a diferentes organi-
zaciones salvaguardar su legado,
es asi como en 1980 se convierte
en una organizacién privada sin
animo de lucro, pionera en Antio-
quia y Colombia en ofrecer capa-
citacién y microcrédito.

Mas tarde, esta corporacion se
convirtié en la base de Microem-
presas de Antioquia, nombre
que llevamos con orgullo y dig-
nidad durante méas de dos déca-
das, tiempo en el que ampliamos
nuestro enfoque sin perder nues-
tra esencia, condicién que desde
2009 nos ha permitido ser una
cooperativa de ahorro y crédito,
aliada de la realizacion de millo-
nes de suefos

En 2012, nuestra institucidon evo-
luciona y adopta el nombre de
Microempresas de Colombia, di-

Nuestra historia se remonta a 1970 con la creacion de la Corporacion Fabricato para el
Desarrollo Social, una década después nos convertimos en Microempresas de Antioquia,
una organizacion pionera en la capacitacion financieray el microcrédito. Desde el 2012,
como parte de nuestro proceso de expansion y crecimiento nos transformamos en
Microempresas de Colombia, cada vez mas cerca de los micro, pequeiios y medianos
empresarios (as) del pais. Hoy hacemos presencia en 180 municipios de Colombia.

cho cambio obedece al interés de
llegar con oportunidades a los di-
ferentes departamentos del pais,
especialmente, alas zonas rurales
y apartadas de las ciudades capi-
tales, para contribuir a la inclusién
y educacién financiera de los mi-
cro, pequenos y medianos empre-
sarios y empresarias, fortalecer
sus unidades productivas, mejo-
rar sus condiciones econdmicas
y su calidad de vida, toda vez que
son la columna vertebral de la es-
tructura productiva en Colombia.

Sin lugar a duda, en este medio si-
glo de vida, hemos tenido grandes
desafios, que como organizacion
logramos superar de la mano de
nuestros (as) asociados (as) y em-
pleados (as), el mas reciente fue la

pandemia del Covid-19 que puso
en vilo a la humanidad y nos obligd
a reinventarnos, a innovary, por su-
puesto, hacer uso inteligente y res-
ponsable de la tecnologia.

Es asi como en estos 55 afios de
historia hemos implementado dife-
rentes estrategias desde laapertura
de agencias en municipios interme-
dios y de corresponsales bancarios
en zonas rurales, hasta el desarrollo
de nuestro propio ecosistema digi-
tal que nos permite estar a un clic
de distancia de nuestros asociados
(as), quienes a través de nuestra
APP Mdvil, por ejemplo, pueden pa-
gar sus obligaciones, solicitar cré-
ditos, abrir ahorros programados y
transferir dinero a otras cuentas y
entidades bancarias.Todos estos

hechos nos permiten decir con ple-
na seguridad que hemos manteni-
do el legado de nuestros fundado-
res. Ademas, gracias al ahorro, al
crédito, a la formacidn financiera,
al apoyo a la educacién de calidad
y con pertinencia vy, por supuesto,
al trabajo colaborativo con otras
instituciones y organizaciones de
los dmbitos local, regional, nacio-
nal e internacional hemos trans-
formado vidas.

Queremos seguir siendo actores
claves para la regiéon y el pais. Que-
remos celebrar 55 afios mas y tras-
cender a través del tiempo siendo
referentes de inclusién social y
econdémica, con enfoque diferen-
cial y territorial para desarrollar
empresarios (as) de verdad.
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Mas de cinco décadas tejiendo suenos
de la mano de grandes liderazgos

Desde siempre nuestros lideres y lideresas han caminado junto a las y los
microempresarios (as), acompanandolos en los momentos dificiles y celebrado
cada uno de sus triunfos como propios. En este aniversario, rendimos homenaje a
almas visionarias que, con su inteligencia y corazon, han sido parte fundamental
en nuestra historia. Sus voces son el reflejo de 55 afos de innovacion, crecimiento,
sostenibilidad y, sobre todo, gratitud.

endimos homenaje a quie-
R nes han puesto al servicio de

Microempresas de Colombia
sus talentos, capacidades y expe-
riencia para que esta no solo sea
unainstitucion sélida, sino también
el lugar seguro y un aliado estraté-
gico para los emprendedores y las
empresarias del pais.

Hoy nos enorgullece presentar-
te a Alberto Valencia Ramirez,
el arquitecto de la Cooperativa,
un convencido de que “el ahorro
es la semilla del crecimiento”; a
Fernando Panesso Serna, quién
aport6 al relacionamiento de alto
nivel de la organizacién y a la ca-
pacitacién de talla mundial; a Lina

Patricia Pérez Guerra:

Vélez de Nicholls, quien promovid
con conviccién que “el crédito
debe venir con formacién”.

También, les presentamos a Patri-
cia Pérez Guerra, ella lleva con no-
sotros 44 afos y desde hace mas
de una década asumié el cargo de
gerente, el cual ejerce con la sabi-

duria y firmeza que caracterizan a
las grandes maestras y junto a ella
estad Maria Teresa Gomez Gallego,
nuestra directora ejecutiva, una
profesional integra, apasionada,
humana, que ha contribuido al po-
sicionamiento estratégico de la or-
ganizacién en diferentes territorios
del pais y ante aliados y cooperan-
tes locales e internacionales.

Fernando Panesso Serna:

planté semillas de equidad,
educacion y resiliencia que

” e . florecen en el pais
44 anos convirtiendo suenos

en oportunidades

Desde aquella joven que llegd
como practicante del SENA hasta
convertirse en la gerente que hoy
guia Microempresas de Colombia,

creacién de la cooperativa, la expan-

sidn nacional y ahora, la era digital.
“El microempresario no nace del

crédito, nace de la capacitacion, el

Patricia Pérez Gue-
rra ha sido testigo y
protagonista de una
historia de evolucion
y amor por las y los
microempresarios.
Con 44 anos de tra-
yectoria, ha recorri-
do cada puesto de la
organizacion, siem-
pre fiel a su mision:
“Tejer suenos y
una Colombia mas
equitativa”.

Su llegada coin-
cidi¢ con el naci-
miento mismo de la
institucién, cuando
Fabricato sofié con
generar oportunida-

“Sean persistentes.
Cadadiasale unsol
distinto, lleno de
soluciones”, dice
Patricia Pérez Guerra,
quieninvitaa lasylos
microempresarios
aformalizar sus
negocios, a trabajar
con constanciay fe.
Asimismo, instaa
su equipo a servir
con pasién para que
Microempresas siga
haciendo realidad
millones de suenos.

acompanamiento y
el ahorro”, afirma con
conviccion.

Hoy, bajo su lide-
razgo, Microempresas
de Colombia es si-
nénimo de vigencia y
adaptacién: un porta-
folio amplio, inclusién
rural y herramientas
tecnolégicas que de-
mocratizan oportuni-
dades. Para Patricia,
Microempresas mas
que un lugar de tra-
bajo, es una familia
construida a pulso.

“Alos presidentes,
directores y equi-
po que creyeron en

des para los trabajadores y sus
familias.

Desde entonces, ha sido pilar
fundamental en cada transicién: la

este suenio, les debo mi gratitud”,
asegura la actual gerente, quien tie-
ne el ADN visionario vy, sobre todo,
humano de la institucion.
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Cuando Fernando Panesso Serna
llegd a Microempresas de Antioquia
en 1985 encontrdé mas que un traba-
jo: una misién de vida. Recién llegado
de Estados Unidos y convocado por
Alberto Valencia Ramirez y José Ro-
berto Arango, asumid el reto de dirigir
unainstitucién conun suefio enorme:
convertirse en el soporte vital delas y
los microempresarios (as).

Bajo su liderazgo, Microempre-
sas dio saltos histéricos: consiguid
el primer crédito del BID, impul-
s6 programas de capacitacién en
contabilidad y gestién y soiié, in-
cluso, con crear una “universidad
microempresarial”. Pero su vision
iba masalla del crédito: queria edu-
car, formalizar y abrir mercados.
Por eso, impulsé el primer almacén
para que los microempresarios
(as) vendieran sus productos, una
innovacién radical en sumomento.

Entre sus logros mas emotivos,
recuerda con orgullo la llegada de
expertos internacionales -un esta-
dounidense y un canadiense- que
capacitaron a cientos de mujeres
en corte y confeccién. “Eran jubi-
lados de alto nivel que vinieron a
compartir su conocimiento gra-
tis. Ver a esas personas, espe-
cialmente, a mujeres, aprender
técnicas mundiales fue un antes
y un después”, confiesa.

Hoy, al ver a Microempresas de
Colombia en 180 municipios, con
mas de 120.000 asociados (as),
el doctor Fernando sonrie y dice
con vehemencia: “Esto superd
todo lo que imaginamos”. Reco-
noce el trabajo de lideres como
Alberto Valencia Ramirez y Patri-
cia Pérez Guerra, y destaca algo
esencial: “No es crecer por crecer,
sino con propdsito”.

Para Panesso Serna, Microempresas es “la posibilidad de
hacer una Colombia mejor”, donde los sueiios de las y los
microempresarios se vuelvan realidad.

Su mensaje en estos 55 anos es claro: “Protejan esta
esperanza. Quienes trabajan aqui no solo tienen un empleo,
sino la responsabilidad de cambiar vidas”.




Lina Vélez de Nicholls siempre
hacreidoen el poderdela
educacion financiera

Durante una década, Lina Vélez de
Nicholls guié con pasidén y visién a
Microempresas de Antioquia, hoy
Microempresas de Colombia, de-
jando un legado de crecimiento,
equidady oportunidades. Paraella,
el verdadero impac-
to de la organiza-
cién no ha estado
en otorgar créditos,
sino en acompanar,
formar y empoderar
a las y los microem-
presarios(as). “No
se trata de entre-
gar crédito por
entregar, se trata de ayudarles
para que crezcan, se sosten-
gan y puedan permanecer en el
mercado”, afirma con orgullo. Su

“Microempresas de
Colombia esuna
entidad de desarrollo
y sostenibilidad que
solo quiere ayudar
para que haya mas
empresas en el pais”.

convicciéon de que el desarrollo
econdmico debe ir de la mano con
la educacién sigue vigente.

Hoy, al celebrar 55 aflos de his-
toria, su voz resuena con gratitud
hacia quienes fundaron esta gran
familia y hace un lla-
mado a las nuevas ge-
neraciones, les invita
a seguir construyendo
sobre los cimientos de
esfuerzoy solidaridad.

Lina Vélez de Ni-
cholls no solo fue ge-
rente; fue una inspi-
racion, una mentora
y una fuerza impulsora que creyd
—y sigue creyendo—en el poderde
las microempresas para transfor-
mar a Colombia.

Alberto Valencia Ramirez:

el visionario que contribuy6 a
la transformacion y expansion
institucional ‘

Desde la década de 1980, Alberto
Valencia Ramirez vio en Microem-
presas de Antioquia no solo una
solucién al desempleo vy a la crisis
econdmica, sino una semilla de
progreso. Llegé como miembro
de junta directiva, luego fue su
presidente y mas tarde, director
ejecutivo; lideran-
do la transiciéon
histérica que nos
convertiria de cor-
poracién local en
una cooperativa
nacional, hoy re-

“Microempresas, en todo
el sentido de la palabra,
es un proyecto futurista

que se debe proyectar de

acuerdo con el desarrollo
general de la sociedad,

Bajo su liderazgo, se cred la coo-
perativa en 2007, un hito que nos
ha permitido expandirnos en el pais.
Junto a aliados como Ricardo Sierra
Caro, entonces director de Comfen-
alco, consolidd una estructura sdlida,
incorpord corresponsales y sentd
las bases para que la institucion cre-
ciera. Al celebrar 55
anos, su mensaje es
contundente: “Mi-
croempresasdebe
seguir  evolucio-
nando, abrazando
la tecnologia, la in-

conocida  como teligencia artificial
Microempresas de  bienseacontecnologiasy y nuevos modelos
Colombia. con proyectos especificos, denegocio”.

Su visién siem- deacuerdo con el camino Para  Valencia

pre fue clara: el que tenemos trazado, Ramirez, Microem-
crédito erasoloel  quenosestatrazandoel  presas de Colom-
comienzo. Para él, mundo entero”. bia es, en una pala-

el verdadero mo-

tor del desarrollo

esta en el ahorro, la capacitacion
y la adaptacién tecnolégica. “Sino
hay ahorro, no hay crecimien-
to”, afirma.

bra, “futurista”. Un

proyecto que nose
detiene, porque su esencia es anti-
Ciparse, innovar y caminar junto a
los suefios de quienes construyen
pais desde lo pequeio.

Microempresas
de Colombia
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Maria Teresa Gémez Gallego:

liderazgo con corazény
pensamiento estratégico en favor
de los microempresarios (as)

Cuando Maria Teresa Gomez Ga-
llego ingresé a Microempresas de
Colombia en 2010, no imaginaba
que su camino la llevaria a conver-
tirse en la directora ejecutiva de la
Corporacién. Pero su historia no
es solo de crecimiento profesio-
nal, sino de coherencia, inteligen-
cia emocional y una visién clara:
transformar vidas a través del de-
sarrollo microempresarial.

Desde su llegada, Maria Teresa
ha comprendido que el lideraz-
go va mas alla de
los ndimeros: “Es
tener una mira-
da panoramica
de la realidad del
pais”, dice. Con
un equipo que la
acogidé con respe-
to y le transmitié
la pasion por la institucion, apren-
didé que el éxito se construye con
humildad, escucha activa y junto
a mentores como Patricia Pérez
Guerra y Alberto Valencia Ra-
mirez, quienes le ensefaron que
el ADN de Microempresas siempre
ha sido la cercania conlasy los mi-
croempresarios (as).

En 2020, cuando la pandemia
amenazd con paralizar negocios, le
aposto junto con el equipo directi-
vo a la transformacién digital, cre-
yendo en las capacidades técnicas

Maria Teresa encarna
los valores de nuestra
institucién, donde
creemos en el poder de
los pequeiios suenos para
construir un gran pais.

y profesionales del talento huma-
no de la organizacién y en tiempo
récord, Microempresas ya estaba
llevando sus productos financieros
y servicios a distintos rincones del
pais, desde Bahia Solano, en la re-
gion del Pacifico Norte chocoano,
pasando por el departamento de
Sucre hasta municipios alejados
como Sonsén, en Antioquia, sin
perder la calidez que caracteriza
a la institucion. “Cambiamos el
chip, pero no el corazén”, afirma.
Para Maria Teresa
tener claro su pro-
pdsito le ha permi-
tido a la organiza-
ciénenfocarseenlo
esencial: acompa-
Aar a sus asociados
(as) en el ahorro, el
acceso a créditos,
brindandoles capacitacién y herra-
mientas que propicien el crecimien-
to de sus unidades productivas.
Aprovecha la celebracién por los
55 afos para agradecer a los fun-
dadores, a los lideres y lideresas
que han contribuido a la solidez de
la organizacién e invita a los y las
empleadas a mantener vivo y fuer-
te suamory compromiso. “Detras
de nuestra labor hay mas de un
millén de personas, no solo se
trata de nuestros asociados,
sino también se sus familias”.

Sus ensenanzas son

ahora nuestro cimiento

La persistencia abre caminos. Hoy somos mas de 260 empleados
(as) llevando oportunidades a diferentes rincones de Colombia.

Lacoherenciaes clave paraconsolidar unainstitucién, poreso, nos man-
tenemos firmes en nuestra meta: formar empresarios (as) de verdad.

La tecnologia facilita todos los procesos, pero nunca reemplazara
la calidez de nuestra gente. Hoy, contamos con 31 agencias y 122
corresponsales bancarios estratégicamente ubicados.
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y acciones contundentes!

Estas son algunas de las acciones que hemos desarollado en estos 55 afos para convertirnos
en una organizacion lider en el acompafnamiento a microempresarios (as) en la realizacion de
sus suenos, para quienes ademas de servicios y productos financieros, hemos disefiado una

caja de herramientas que incluye diagnostico, formacion y asesoria empresarial, elementos H
que nos han permitido consolidarnos como una organizacion sostenible, incluyente y Hac'endo

socialmente responsable. MLLONES

Nuestra historia inicia Una década después y debido Desarrollamos e implementamos metodo-

en la textilera Fabrica- a la crisis textilera y al interés ~ logias innovadoras como CEFE - Creacion

to con la creacién de la de un grupo de empresas an- de Empresas y Formacién de Empresarios -
Corporacién Fabricato, tioquefias comprometidas con ~ para aumentar la eficiencia, la produc- P

para el Desarrollo Social, el desarrollo social, nos trans-  tividad, los ingresos y el empleo en las

iniciativa para impulsar formamos en Microempresas pequefias empresas.

y apoyar a las familias de Antioquia, una corporacion \

de los trabajadores en privada sin &nimo de lucro, pio- Firmamos una alianza con el BID, lo que ‘\"’
el desarrollo de sus em- nera en implementar el micro- ~ amplié nuestro impacto vy fortaleci6 el e
prendimientos. crédito en Colombia. ecosistema emprendedor regional. A

Establecimos nuevos convenios con VIVAy el Banco de
los Pobres, en alianza con la Alcaldia de Medellin y la Go-
bernacién de Antioquia, para apoyar el emprendimiento
y facilitar el acceso a vivienda en Medellin y Antioquia.

Nace la Cooperativa de Aporte
y Crédito, linea estratégica de
Microempresas de Antioquia.

La Asamblea aprueba la transforma- Revolucionamos laforma de llegar con microcréditos a los
cién de Microempresas de Antioquia, diferentes territorios y comunidades a través de los co-
cooperativa de Aporte y Crédito, a rresponsales bancarios. Hoy, 15 afios después, contamos

Cooperativade Ahorroy Crédito. con 122 corresponsales.
| |
Como parte de nuestro proceso Inauguramos nuestra Ampliamos nuestro porta-
de expansién nos transformamos oficina mévil y el primer folio con un nuevo producto
en Microempresas de Colombia para corresponsal bancario ve- financiero, se trata de CrediFa-
llegar a microempresarios (as) de redal, ubicado San Pablo, cil, el crédito digital que otorga
todoel pais. zona rural del municipio hasta 10 millones de pesosy se
de Santa Rosa de Osos. desembolsa en minutos.

Presentamos al mundo nuestra
aplicacion moévil, que le permite
a nuestros asociados revisar en
tiempo real el estado de su cuen-
ta, realizar transferencias, pagar
sus obligaciones, solicitar créditos,
abrir ahorros programados y mu-
chomas.

EEE ) ﬂ
Ingresa

~—— anuestro canal de

e y conoce detalles

@ de nuestro actuary a los

SN

y las protagonistas de
nuestra historia.




Desarrollamos la linea de crédito pro-
ductivo para mujeres, diseflada para
promover su inclusién financiera, con-
tribuir a su generacién de ingresos vy
aportar al cierre de brechas de género.

Convertimos en realidad el deseo de acceder a educa-
cién superior de nuestros asociados (as) y sus familias
através del programa Becando Sueiios, que otorga be-
cas de hasta el 70%, contribuyendo al desarrollo eco-
ndémico, social y empresarial del pais.

Implementamos el Sistema de Administracion del Riesgo Ambiental y Social (SA-

»
r ea l , d a d RAS), asegurando que nuestras operaciones sean responsables con el entorno.

~
D E Su E NOS Lanzamos el programa Crear y Crecer que nos permitié acompanar de manera

integral a 4.940 microempresarios (as) del pais, contribuyendo a su crecimiento y
sostenibilidad.

Lideramos la ejecucion de 11 proyectos de cooperacion para el desarrollo bene-
ficiando a 28.256 personas en 30 municipios de 7 departamentos de Colombia.

Habilitamos pagos a través de PSE mejorando asi la experiencia de nuestros r K
(as) asociados (as) a través de nuestra plataforma transaccional. L ES cane aJ

este cédigo para ver
. . . . el informe de gestién
Firmamos un convenio con Banca de Oportunidades para consolidar y fortale- % y sosten;bmdfd 2024

cer nuestra oferta digital, convirtiéndonos en una de las 10 entidades selecciona-
das a nivel nacional para desarrollar este programa.

La labor que de la mano de empleados (as), directivas, asociados (as), instituciones
aliadas y cooperantes hemos desarrollado durante décadas ha sido exaltada
publicamente por distintas organizaciones del dmbito local, nacional e internacional.

Algunas de las distinciones recibidas son:

& Orden Juan del Corral - Grado Oro, otorgado por el Concejo de Medellin.

& Reconocimiento Camara de Comercio Medellin para Antioquia.

& Mejor Producto de Ahorro con Propésito, otorgado por el Banco Interamericano
de Desarrollo y el FOMIN.

&' Reconocimiento Universidad Pontificia Bolivariana.

Recientemente, recibimos por parte de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, un reconocimiento que destaca nuestro esfuerzo, compromiso y
dedicacion como empresa solidaria.

(1.) Somos 120.492 asociados (as)
@ Las NG SN =W RA de nuestra comunidad

iTrabajamos por el cierre de brechas de género y en favor de la equidad y el empoderamiento femenino!

[BJ)78 % de nuestros asociados (as) son ahorradores (as
(@.) Estamos presentes en [T XorYe [N F e R bTe [ seTa e fee® Antioquia, Caldas, Chocd, Cordoba

y Cundinamarca.
(5.) Contamos con I e e A e e Y e TerTaTerRi Cadla vez estamos cerca de nuestros asociados (as)!
Somos generadores de empleo digno. el ST = A EET [N 1S

iNuestro principal logro ha sido y sera contar con tu respaldo para seguir transformando
vidas, y aportando a la formacién y consolidacion de empresarios (as) de verdad!




55 2 2 Microempresas
AROS u de Colombia

El corazon de Microempresas:

4 vidas, 4 historias.

Patricia Mejia Palacio, Claudia Marin Aguilar,
Daniel Ruiz Osorio y Marta Botero Botero
llevan décadas escribiendo la historia de
Microempresas de Colombia. Descubre como
su dedicacion ha transformado no solo nuestra
organizacion, sino millones de vidas.

Patricia Mejia
Palacio: una
vida tejida con
gratitud

y propdsito.

Desde que llegd hace 22 afios como
practicante de derecho, Patricia Me-
jia Palacio supo que habia encontra-
domas que untrabajo,un
hogar. “Fui feliz desde el
primer dia”, recuerda.

Su recorrido es un tes-
timonio de crecimiento
compartido. Como abo-
gada vivi6 anécdotas
entranables.”iHasta me
dieron permiso para mi
luna de miel!”. Cuando
era coordinadora de
cartera celebrd el nacimiento de
su primer hijo, Samuel. Cuando la

organizacion le aposté a la creacion
de la cooperativa, descubrié que
tenia grandes oportunidades labo-
rales. Con el nacimiento
de Isabel, susegunda hija
y Su ascenso a directora
Juridica, suvida personal
y profesional se entrela-
zaron para siempre: “yo
aqui'tengo que hablar de
trabajo y familia porque
todo es uno parami”.
Desde hace varios afios,
Patricia asumid el rol de
secretaria general que ha sabido
gjercer con ética y dedicacion.

“Sabemos
para qué
nacimos, para
dénde vamos
y con qué
tenemos que
llegar a cada
persona”.

MartaInés
Botero Botero:
la asesora que
siembra progreso
en las veredas de
Antioquia

Hay historias que merecen con-
tarse, la de Marta Inés
Botero Botero, ase-
sora comercial rural
del Plan Semilla, es
una de esas. Durante
10 afios, esta mujer
ha recorrido los ca-
minos veredales del
Retiro, La Unién y La
Ceja, oriente antio-
queno, llevando algo
mas valioso que di-
nero: la posibilidad
de cambiar vidas.

Llegd a Microempresas de Colom-
bia sin saber de finan-
zas, pero se prepard
académicamente y
conectdé su labor con
el don para conectar
con la gente. Hoy, Mar-
ta lleva esperanza a
16 veredas. Su cargo
va mas alla de otorgar
créditos: “Les ensefa-
mos a nuestros asocia-
dos que el ahorro no es
cuestion de cantidad,
sino de constancia”.

“Seguiré
recorriendo
cada vereda con
la misma pasion
del primer dia,

porque aqui
no vendemos
productos,
sembramos
futuro”.

Una misma

asion

n el marco de los 55 afos de
EMicroempresas de Colombia,

celebramos a quienes han te-
jido su legado con hilos de servicio
e innovacién. Patricia Mejia Palacio,
con su liderazgo inspirador; Claudia
Marin Aguilar, ejemplo de lealtad y
crecimiento; Daniel Ruiz Osorio, ar-
quitecto de la transformacién digi-

tal; y Marta Botero Botero, angel de
los microempresarios rurales, quie-
nes representan los valores que ha-
cen grande a esta institucion.

Estas no son solo historias laborales:
son testimonios de cémo, cuando
una empresa cree en su gente, tam-
bién transforma socialmente el pais.

Claudia Patricia
Marin Aguilar:
30 anosde
crecimiento
laboral y amor
institucional.

Enelmundolaboraldondelalealtad
parece ser cada vez mas escasa, la
historia de Claudia Patricia Marin
Aguilar, auxiliar adminis-
trativa, sobresale. Con 30

empeniado distintos roles y funcio-
nes que le han permitido crecer, ini-
ciando por la recepciéon hasta llegar
al drea comercial.

“Mi deseo es Junto a Microempre-
anos c]e servicio, su tra- seguir siendo sas, ademas de gstablll—
yectoria es un testimo- unagran dad laboral, Claudia tam-
nio vivo de dedicacion, empresa bién ha podido comprar

. . . ’
aprendizaje y gratitud. humanay Su casa y su carro, logros
Claudia llegd como competitiva”. que atesora. Pero mas

allad de lo material, valora
la calidad humana de la
organizacion: “Es un orgullo pertene-
ceraunaempresaasi”.

recepcionista, sin expe-
riencia previa en el sector
financiero. “Todo lo que sé lo aprendi
aqui”, confiesa y agrega que ha des-

s mpresos
‘ biQ Daniel Ruiz Osorio:

18 anos tejiendo

nuestro presente

y futuro digital

Cuando Daniel Ruiz Osorio llegd a
Microempresas de Colombia en
2008, encontré una
corporacién con 45
empleados, un softwa-
re financiero basico y
procesos  incipientes
enel dreade latecnolo-
gia. Hoy, como director
de Innovacién y Tecno-
logia, mira con orgullo
unade las cooperativas
mas sodlidas del pais,
donde cada paso dado
ha estado direccionado hacia la in-
clusién financiera.

Cuando llegd “no sabia nada del
sector microfinanciero”, confiesa,

pero su visiéon y experiencia le han
permitido aportar a la transforma-
cién de la entidad, que
es referente de inno-
vacion. “No es solo tec-
nologia —afirma—, es
coémo el asociado vive
una experiencia segura,
agil y humana”, por me-
dio de nuestro ecosis-
tema transaccional.

Con proyectos como
el crédito digital y la in-
tegrabilidad financiera,
Daniel sigue escribiendo capitulos
de nuestra historia, en los que la
tecnologia es el puente para acer-
car oportunidades.

"Aquino
trabajamos
para sistemas,
sino para

personas",
concluye.
Y esa, quizas, es
suinnovacion
mas perdurable.

55 anos haciendo realidad millones de suenos




Aliados y cooperantes resaltan
nuestra vocacion de servicio y solidez institucional

racias a nuestro modelo de

actuacién integral, al cono-

cimiento de los territorios,
a la reputacién corporativa y a la
confianza de nuestros asociados
(as), cooperantes e instituciones
aliadas de los d&mbitos nacional e
internacional, formulamos e im-
plementamos proyectos de coo-
peraciéon para el desarrollo en
regiones y con comunidades vul-
nerables del pais.

Dichos proyectos estan orienta-
dos ala generacion de ingresos y el
mejoramiento del empleo, la dina-
mizacién de los sectores producti-
vos, el empoderamiento econémi-
co, politico y social de las mujeres
y las personas jévenes en edad
productiva; asi como al fortaleci-
miento de habilidades para la vida
através del deportey la tecnologia
en nifos, nifas y adolescentes, y a
la promocién de buenas practicas
ambientales y laborales.

Asimismo, impulsamos la cons-
truccién de redes sociales y em-
presariales que permitan la co-

Los programasy proyectos que
desarrollamos tienen como eje
principal la generaciéon de in-
gresos y el mejoramiento del
empleo. Nuestras acciones
estdn dirigidas a promover
procesos autébnomos de desa-
rrollo para la reestructuracion
de tejido social y econémico
a través de: el mpoderamien-
to y ejercicio de los derechos,
la organizacion, participacion
politica y social, la formacién
y capacitacién con enfoque al
emprendimiento y a la inser-
cion laboral, y la generaciéon de
cadenas de valor para mejorar
la productividad y competitivi-
dad de las MiPymes.

nectividad, el fortalecimiento de la
cohesidn social y la participacion e
intercambio en las dindmicas so-
cioeconémicas de los territorios.

En este campo de accién hemos
contado con el respaldo de or-
ganizaciones como la Asociacién
ZABALKETA, que desde hace mas
de una década ha visto en noso-
tros una “estructura sdlida” que
nos ha permitido “mantener el
impulso de los compromisos aun
en tiempos de zozobra o de incer-
tidumbres”, afirma Jaime Bernar
Borda, director de Proyectos de
ZABALKETA, quien resalta el com-
ponente humano vy la calidez de
nuestro actuar.

Para Bernar Borda trabajar junto
a Microempresas ha significado
“contar con una entidad asocia-
da en Colombia confiable, com-
petente, y que tiene un equipo
humano comprometido y cer-
cano con el que ha sido sencillo
y fructuoso el trabajo”, un lider y
aliado que a propésito de nues-
tros 55 afos de historia nos insta
a mantenernos firmes en nuestra
vocacién de servicio y a actuar de
manera &gil y eficiente ante las
nuevas dindmicas del mundo.

“Este aniversario llega a Microem-
presas en un contexto internacio-
nal duro e incierto. Por otro lado,
se intuye también que es tiempo
de oportunidades. Microempre-
sas tendra que moverse agilmen-
te y con decisién en esas aguas.
Pienso que es muy importante se-
guir teniendo claro esa vocacion
de servicio a la gente. Los resulta-
dos econémicos son importantes
porque garantizan la sostenibili-
dad; pero mas importante es la
funcién que toca desemperiar en
el mundo. Pienso que Microem-
presas es de esas entidades lla-
madas a subrayar con su trabajo
quetodas las personas, por humil-
des y sencillas que sean, tienen los
mismos derechos y una legitima

aspiracion a progresary contribuir
al bien comdn”, concluye.

La Fundacion SES es otra de las or-
ganizaciones internacionales alia-
das junto a la que hemos podido
aportar a la construccién del pro-
yecto de vida de jovenes y adoles-
centes del pais.

De acuerdo con Alejandra Solla, di-
rectora Ejecutiva de la Fundacién
y presidenta de la Liga Iberoame-
ricana de Organizaciones de la So-
ciedad Civil -OCS, la alianza con
Microempresas de Colombia, “ha
representado y representa un pro-
fundo aprendizaje, la posibilidad
de co-crear proyectos, iniciativas y
programas que atiendan a las juven-
tudes mas vulneradas de Colombia,
y considerarlos parte importante
de la red de organizaciones con las
que trabajamos para ampliar los
derechos de las juventudes en la re-
gién de Latinoamérica. Nos ha per-
mitido conocer en profundidad los
desafios y las caracteristicas pro-
pias de un pais al que admiramos y
queremos mucho”.

Una organizacién que destaca el
profesionalismo y la calidez hu-
mana de nuestro equipo, la trans-

parencia y nuestro modelo de
rendicidon de cuentas, asi como la
capacidad para poner al servicio
de otras organizaciones nuestras
innovaciones y buenas practicas.

Finalmente, la directora ejecutiva
de la Fundacién SES de manera
efusiva envia un mensaje de cum-
pleafnos, desedndonos larga vida.

“Feliz vida Microempresas. Vuestro
pais y la regién necesita de organi-
zaciones como la vuestra. Por los
principios y valores que nos unen
deseamos, ademas, seguir cami-
nando junto a ustedes”, afirma
Alejandra Solla.

A todas las organizaciones e ins-
tituciones, asi como a sus lideres,
lideresas y equipos de trabajo
que han estado presente durante
nuestros 55 afos, hoy les damos
las gracias por su confianza y res-
paldo, sin duda hemos logrado
mejorar la calidad de vida de mi-
les de personas a lo largo y ancho
del pais, colombianos y migrantes
que a través del emprendimiento,
el ahorro, el crédito, la educacion
financiera y nuestros proyectos
sociales han encontrado nuevas y
mejores oportunidades paraellasy
sus familias.

Jaime Bernar Borda,
Director de Proyectos de ZABALKETA

“Méas alla de las relaciones profesionales, con todas
las personas de Microempresas que hemos traba-
jado se ha tejido un marco de relaciones, amistad y
confianza que ha facilitado mucho el trabajo”.

Alejandra Solla,

Directora Ejecutiva de la Fundacién SES

Entre las fortalezas de nuestra organizaciéon
destacd, “el profesionalismo y calidez humana
del equipo de trabajo (...) La tenacidad y la
perserverancia para lograr cada una de las cosas
que se proponen. De verdad, los admiramos”.

55 anos haciendo realidad millones de suefos
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jGracias
por creer en
Microempresas

Mas que aliados estratégicos,

SOMOS UNa organizacion amiga, para losy las
microempresarias del pais

Ha sido gracias a la confianza, el respaldo y el amor de nuestra gente — microempresarios,
emprendedorasy asociados (as), que Microempresas de Colombia se ha consolidado
como una institucion soélida, transparente, dinamica, que ha sabido contribuir a la
realizacion de metas personales, familiares y laborales, asi como a la generacion de
nuevas oportunidades econdmicas y financieras para las distintas comunidades que
habitan y aportan al progreso del pais. Hoy, ellas y ellos nos cuentan qué hemos
significado en sus vidas y celebran nuestros 55 afnos de labores ininterrumpidas.

de Colombia,
ustedes son
nuestra razon
de ser!
—— e

Endry Eduardo Pérez Peraza
Unidad productiva: Mundo
Digital Medellin S.A.S

“Soy extranjero y Microempresas
me dio la oportunidad de adquirir
y comenzar mi historial crediticio
en Colombia, siempre que he ne-
cesitado algo, he contado con su
apoyo, por eso, he sido muy cum-
plido con mis pagos, es una forma
de agradecer su confianza y cre-
cer. Mi deseo por su cumpleafnos
es que sigan apoyando a las mi-
croempresas de todo el pais”.

Marcela Cuartas Vasquez
Unidad productiva:
Sastreria Pacoser

“Ser parte de Microempresas de
Colombia ha significado tener
acceso a un conjunto de herra-
mientas disefiadas para impulsar
el crecimiento de mi negocio. Gra-
cias a las asesorias recibidas por
el programa Creary Crecer. Deseo
que siga creciendo por muchos
aflos mas y asi caminar de lamano
Con su apoyo y capacitacion”.

Danny Mufioz Gonzélez
Unidad productiva:
Quesos Campoamor

“Me siento orgulloso de ser parte
de Microempresas, que repre-
senta una ayuda eficiente en el
desarrollo de nuestros proyectos
productivos y en la formacién de
empresas. Mi deseo es que sigan
generando ideas nuevas en pro
del desarrollo social y cultural, for-
taleciendo los sectores comercial
y productivo de la regién y el pais”.

10 55 anos haciendo realidad millones de suefnos

Adriana Alejandra Castrillon
Bustamante

Unidad productiva:
Granja Los Aguacates

“Ser parte de Microempresas de
Colombia ha significado una opor-
tunidad invaluable, tener un equi-
po de profesionales que ha creido
en miy me ha apoyado para seguir
avanzando como emprendedo-
ra y como persona. Estoy muy
agradecida por su apoyo, gracias
Microempresas de Colombia. Mi
deseo es que este nuevo afio esté
lleno de éxitos, que sigan apoyan-
do el crecimiento de los empren-
dedores y fortaleciéndose como
el gran equipo de trabajo que son.
Feliz cumpleafnos Microempresas
de Colombia”.

Sara Daniela Barol
Unidad productiva:
Rioplas

“Tener a Microempresas de Co-
lombia ha significado grandes lo-
gros en mi vida comercial porque
gracias a su acompanamiento he
logrado muchas de mis metas.
Gracias a ustedes a través de mi
empresa Rioplas he podido ofre-
cerles a mis clientes productos al
por mayor y ahora me encuentro
implementando la comercializa-
cién de articulos biodegradables.
Estoy inmensamente agradecida.
Mideseo en sucumpleafios es que
sigan creciendo para que puedan
ser parte de muchas familias, para
que continden apoyando a los co-
merciantes en sus metas y propé-
sitos, porque sin duda ustedes son
fuente de progreso. Les deseo éxi-
tosy bendiciones”.
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Nuestros programasy proyectos representan
oportunidades economicas y educativas para nuestra gente

través de la co-creacién e im-
plementacion de proyectos
e cooperacion para el desa-
rrollo, y la puesta en marcha de pro-
gramas estratégicos como Crear y
Crecery Becando Suerios, por men-
cionar solo algunos, durante arfios
hemos marcado la diferencia en
los territorios donde hacemos pre-
sencia, aportando a la realizacién
de miles de suefos, asi lo eviden-
cian las historias y logros de jévenes
como Juan Pablo Escobar Zapata
y Julio Andrés Gémez Henao, y de
emprendedoras como Lina Toro
Pérez y Jenny Mosquera Martinez.

Ellas participaron activamente de
los proyectos de Empoderamiento
de las Mujeres como protagonistas
del desarrollo territorial, la trans-
formacién social y la construcciéon
de paz que llevamos a cabo en el
Oriente de Antioquia y el Pacifico
Norte chocoano, junto a coope-
rantes y aliados como la Asocia-
cién ZABALKETA, las diputaciones
de Bizkaia y Gipuzkoa y la Agencia
Espafiola de Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo - AECID.

Lina Toro Pérez, por ejemplo, quien
durante dos periodos fue concejala
del municipio de Sonsén, Oriente de
Antioquia, integré la lista de benefi-
ciarias del proyecto que, ademas po-
tenciar sus capacidades y habilida-
des como lideresa politica y social, la
respaldd en su suerio de emprender.

“El proyecto de Empoderamiento
fue un aliado estratégico, un apoyo,
a través del cual logré mejorar mis
productos, mientras recibia acompa-

Aamiento psicosocial”, expresa Lina,
creadora de lamarca: Limar, produc-
tos naturales, dedicada al cuidado
personal, lasaludy el bienestar.

“Microempresas representa un pi-
lar, un bastén para las mujeres con
deseos de crecer y empoderarse.
Su legado nos impulsa a luchar por
nuestras metas”, afirma.

Por su parte, Yenny Mosquera Marti-
nez vive en el corregimiento de Jovi,
Nuqui -Chocd, un departamento
donde hacemos presencia desde
hace mas de una década, acercan-
do a las mujeres a oportunidades
econdmicas, financieras y educa-
tivas; apalancando sus unidades
productivas y  acompafidndolas
en la creacion de redes de trabajo y
encadenamientos productivos y co-
merciales para incidir en el desarro-
llo social y econémico de estaregion.

Yenny es la propietaria de Delima-
rimar, negocio dedicado al mundo
de la gastronomia, para quien Mi-
croempresas es parte de sufamilia.
“Para mi, esta empresa ha sido un
pilar fundamental en mi crecimien-
to profesional, me han brindado
conocimientos que han mejorado
mi negocio, ademas de herramien-
tas practicas que aplico en midia a
dia. Gracias a su apoyo, he logrado
optimizar mi tiempo, mejorar mis
estrategias y sentirme mas segu-
ra en la toma de decisiones y en el
manejo de mis finanzas”, dice.

Precisamente, el afio pasado junto
a aliados nacionales e internacio-
nales formulamos y desarrollamos

11 proyectos de cooperacion al de-
sarrollando, beneficiando a 28.256
personas de 30 municipios de An-
tioquia, Chocd, Bolivar, Huila, Cun-
dinamarca, Risaralda y Santander.

Otro dato que nos enorgullece
presentar esté relacionado con el
programa Creary Crecer, dedicado
a la capacitacién y asesoria finan-
ciera, por medio del cual en 2024
llegamos a 4.940 emprendedores
y microempresarias del pais.

Aqui estamos convencidos del po-
der de la educacién, ademas de ca-
pacitar a nuestros asociados (as),
desde el 2019, ellos vy ellas pueden
acceder al programa Becando Sue-
Aos que respalda econdémicamente
a estudiantes universitarios.

Julio Andrés Gémez Henao es un
joven psicdlogo que con nuestro
apoyo logré culminar dos especiali-
zaciones, la primera en Gerencia de
Proyectos y la segunda en Psicolo-
gia Social Aplicada. Formacién que
le abrid las puertas al mundo laboral
y le permitié obtener los recursos
para realizar dos maestrias: una en
Gerencia de Proyectos y la otra en
Administracién de Empresas.

“Actualmente, me desemperfio
como coordinador psicosocial de
la Universidad Pontificia Bolivaria-
na, eso significa que lidero, coor-
dino y acompanrio el equipo de psi-
cologos, trabajadoras sociales y
practicantes de bienestar institu-
cional”, cuenta Julio Andrés, para
quien la educacién es una plata-
forma para la transformacién, el

crecimiento y el cambio social y
Microempresas es un aliado estra-
tégico para el desarrollo del pais.

“Gracias por creer en las personas,
por creer en la construccién de pais,
de futuro, de generatividad y espe-
cialmente por abrir caminos. Ustedes
estan demostrando que la educacion
y que el emprendimiento son claves
para un futuro mejor, asi que de todo
corazén deseo que sigan inspirando,
que sigan sonando, que sigan crean-
do y que sigan haciendo posibles los
suerios de tantos jovenes que duran-
te décadas han querido salir adelante
y a través de ustedes lo estamos lo-
grando”, expresa.

Por su parte, Juan Pablo Escobar
Zapata estd ad-portas de recibir
sus titulos como ingeniero de sis-
temas eingeniero en ciencia de da-
tos. Gracias a su alto nivel acadé-
mico y profesionalismo, hoy este
joven tiene una vinculacién laboral
con Microsoft.

“Microempresas de Colombia ha re-
presentado un respaldo invaluable en
el desarrollo de mi proyecto de vida.
Una organizacién de la que me sien-
to muy orgullo y en la que ademéas de
serasociado soy delegado de la sede
Villa Nueva”, afirma Juan Pablo, quien
agrega que: “yo solo siento gratitud
por una empresa tan bonita, que es-
pero siga tocando los corazones de
todos los colombianos”.

Como estos son cientos los testi-
monios de mujeres, jovenes, hom-
bres y adultos que han encontrado
en nosotros, una mano amiga.
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Somos

una organizacion con un
norte claro:

mejorar la calidad de vida de nuestros asociados (as),
acercandolos (as) a oportunidades de negocio, facilitando
su acceso a productos de ahorroy crédito, brindandoles
asesoria y acompanamiento especializado y de alta calidad,

aportando a su formacion como empresarios (as) de verdad.

Aqui es posible sonar en grande,
trabajamos con pasion y compromiso para

transformar vidas

4 " Microempresas
\ de Colombia




