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SUPERINTENDECIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

L2 medicién de |z responsabilidad socia! asumida en el acuerdo solidanic, es decir del Balanca Social y Beneficio Solidario, se soparta en |2
obsenvacion y cumplimiento de los valores y principios de 2 Economia Solidania, 2 través de los siquientes indicadores:

berianes v

¥ E E Principia

Principia: 1. PRINCIPIO DE ADMIMISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA ¥ EMPRENDEDORA

Nombre Indicadar

Equdac de génzro
enasmblea

Cezradad de
participantes en
Brgans de
direcrion,
adminsiraaony
confol

Crezratad

demoTElE

Parbiopactn
demoTEiE
wokandn delgedes

Praposito

Ilentihear el nivel de inchmion de génzro en los

procests de partiapandn g2 b amanizaodn
soldarm. Pusds et sbieriz 2 2 inchisian ce

neneng, perc b efecinadad de sus estrategas de

inclusion sako pued: evakarse a fravs de |z
actva partiopacicn de mujeres en proceses de
la toma de deziaones,

entificar la civersicad por amtigledad en lus
s de drecodn, adminsiraodn y corbrol
que garantice el compbmients de |2 eqadady
l2 indusice, valores fundzmentales pera s
FIOCESS CEMACTRICDS,

Wentrhear la civersidad por amigdedad en les
Blpciones democTaticas que garanteo: &
cumghmenta de b epuidzd y I mdusatn,

valores fundamenta es para los proceses
demoaes.

dentrhear el pobencial de partiopaodn 4z

ascazdos habiitades para elegr dekegades. Un

bajz rivel e partiapaccn refe s
fmrzaones que biere la crgenzandn selcans

nars rens R B eenEnn s nsrtnasen

Farmula

2 infegrantes mujeres en asambdea | total
Integrzntes aszmblez" 100

2 infegrantes de organgs d= disoodn,
adminsireacn y control con avigiedad
inferior al promedio de los asoniadas de
|a crganzaode | Sotel nbegranizs en
Brgans ce drecodn, acmimstacn y
contral * 10

2 vofantes con znbigiidad inferor al
promedio de los asooados de B
erganzacdn | fotdl votantes potenoales *
e

2 de aso0ados que vaiznon pas
elecnion ce delegados (ot hébiles para
vokacian * 100

Resultado

132%

(%

0%

1103

Analisis

H 53.32% de los integrantes 2n b asemblea
celebreca en o penodo avakiado e
migeses, o ruel pemmite idescar of vl
iz Indusion de génzro enlos procescs de
periapacdn democatice de la
aNEREE0SN

En ¢ penicdz evaluado o Q00% de los
riegranies de |os cangos e direcoe,
aimirvstracion y conlral paseen una
zntigzdad infericr 2l promedio de les
zspoiades de b anarizaocn

En bis elecoonzs demeoatices redlzades en
la asemblea celebrada en el penoda
evahiado, e 0013 de los votanizs possizn
ura anbgiedad imferar al promedc de los
zsooades de la Organzodn,

En b dibma elecoion de Delegados
celebrzca en o penodo vakiado parbopa
o 1103% de los asociados



Parhopactn
demorsia
awstenca delegados
0 E00E00s

Asooados activas

Equdac de génzro
& CRganas e
direction,
adminsiradiny
contrel

Pablacion jowen en
frgans de
direcrion,
adminsiradiny
control

Pablacion jmen en
asamblez

| A Lk T A I T [ | ERTICRINT Tk

actva y demoaitica

Wentrhear el rivel de paremandn efecive de
bos asooacs en asambless frente al fotal de
ssc0zdcs habittades para hacerla. Un bapo niel
de haoiianan reflza les imiaacnzs que bene
|z ongarizaodn sdlidzna pars constiturse en un
Bspacio e parbapaddn actha y demacratica,

| participacydn libve y voltuntera de ks
sscaadcs de una coganizaccn solidera debe
imoactar en los nveles de actnadad & braves de
U0 2 bos produchos v seriocs 2 |os que Benz
BUCESD.

Dimersiznar la paricpacion de les muperes en
kos camas d= direocain, adminstreaan y condrel,
il cama |a efeciwdad de i organacin
salidara par qee s miswas cumplan con
elecmadad sus imaanes,

dentihear la civersicad por edad en los canges
de direcoion, admistracion y contral que
qarantice el cumpimiznto dz |z equidad y I
incusion, valores fundamentales para o buen
funcionamienio ce la crganzaoon

lentrhear la civersidad por edad en los
procesos de parfapandn democrica que
qarantice el cumpimientn de |z equidad y |
ncusion, valores fundamentales para o buen
funcionamienio ce la organzaoon

2 genoados ssistentes 2 3 ssavblea |
fatz| zsoriadns kable " 100

2 mendados acivos [ zsociados ndbles
L

£ mifegramtes femenings en Srgancs de
diregeidn, admnisiractn y control ! fodzl
e mbegrank=s en Sryanes de direcoion,
adminsreacn y contrel * 101

# infegrantes en Grganos de drenodn
adminsirencn y control con edad <= 33
afos | fotd riegramtes en Grgancs ce
diregcidn, admnistractn y cotrol © 100

# inzgrantes en asamblez con edad <=

35 aios { totd inkegrantss en asamble *
i

Principin: 2 PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARLS, RESPONSABLE Y ABIERTA

Mombre Indicador

Cr=amienta neto de
asa0adas hebiles

Activicad
transacocnd

Releso genersaomal

Bquidac de génzro

-
a8 PrlImsse. s

Praposito

Midz |z efectividzd de |z instihacdn =n cusnto &
mecimienta de su base socal

Bwdienicaa el nivel de operacones pare favorecer
el cenacrmients, i ablidad y o iz en ks
diferentes canales dz acoeso, informaatn
gestin de |z onganizaccn en sus 2so0ads,

dentihcz |z dweradad per edad en e
mrecimiento de (@ base sonal.

Pemmite ideskificar fa refacdn enire hombess y

ﬂ'lll.dhl.' F.1. |-'|r r|=ra-|m|w "a mﬁ"l’ﬂﬁ.’ .

Formula

I% anciacos habiks vinulzoos en g
periada - £ asociad os abies rebrados en
el perioda) / aecnados habiles botales
imiag el peredo svakaady * 10

2 botal ransacoones | totel msocades

2 iwodados vincuados en el periodo con
edad <= 35 afios [ fotal asociadas
wincufados en =l penodo * 100

2 pperacianes dz desemba'se de médio
desiradas 3 mueres | ok’ de

1103

30 08%

1334%

BETE

e

Resultade

1hM4%

54

CENIE

H1103% dz los asocados participa en la
zsamblea oxiebrada en el penodo evaluach,

B 39.08% g los asociadas hicienon uso de
ks productos y servioios de 2 coganzacicn
en  perioc evaluado,

En ¢ pencdo evaluadn o 93.33% 42 bos
riegranies de los drgenas de drecodn,
adminystracion y contral son mujerss, lo cual
permite enificar d nvel ce noustn de
generD en estos s de administraoon y
contrel.

H 6% ce los mtegrantes e Jos daganos
iz direccion, admenisiraadn y control son
zspoiades can eded igual o infencr 2 33
zfics ko que identihca e il de indusin de
pablazion jowen en los procesos de
periapacdn dz |k organizacdn,

H 1439% de los integrantes 2n la asemblea
celebreca en ¢ penodo svaliado
comespande 3 asooados con edad iqual o
ienar a 35 afes, I el permite iderfiar
= mwvel ce Indlusicn de poblaoidn joven en
kees procesos de partapaacn,

Analisis

En ¢ pencde evaluado fa Orgenizacin
present un ceameents reto del 13.24% de
hos sndiados hébiles

En ¢ pencde evaluado se regstrd un
wohumen ce 4.3 fransacoiones por asocida,
2 través d2 bos cang e 2 aocesn
fworenendo el crecimeento y @
sosienithidad a lango plazo de 2

AT R

H 4346% de los asociadas wnculados en o
perode evakuady 2socadas con edad s
o mfenar a 35 s bo que ideniifica el nivel
tke indusiin de pobdzadn joven en ks
procesds de participandn de i
IMENEE0GN

En ¢ anio evakiado e 30.03% de las
aperacines de desemonlso d= médiio




Y T e e i

DpErBIneS

hive! de satifacnidn
e sl

T el T T e il e 'I.TH.III-M:I_'I i
4

mediia

Midz &l nivel oz sabisfacc dn de bos asocadas
con & mockk ooperstve, ks productos,
servcics ¥ berefons, que estimulz |2
permanzndz y leakad con la crganzanin

ppersacnes de dessmbako de oédite ®
0

percentzye dz sabsfaccdn de asooacos

Principio: 3. PARTICIPACION ECONGANICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

Mombre Indicador

Creamientz en
hondas socles per
maad
benchcido

Capiizl instituiora

bgudac de génzro
en nidmen ce
OpErEIOneS

Bqudac de génzro
enwolumzn gz
negace

[nchesian Snzrderz

(uttura de zhama

Praposito

Midz ¢ crecimieno de & ejeouadn en fondes
scikes por sscoado benefoad, La escala
toma coma referenciz & walor oe IPC [Menor de
IPC + 2 puntos = 1; Enire L + 2P0 + 5= 2
Maparde P + 5 pentos = 3,

Midz lz partiopaccn que bene el capitzl
nsiteaonal dentro de (o actwos, Entendiendo
par capetal institucend coma la prnaipal
horialeza com b que cueniz la orgenizzacn, va
qu na perienece & un 2sociad e partiodlar,
s  bodes.

Permite idertificar fa refacan enire hombess
migeres en los desembelsos ce cperanones ce
medita

Permite identificar fa relacdn enire hombess y
mugeres en los neguoios de [ organzacan,
Yolumen de negacic: e & valor de los montes
de crédiins desembelsadas durante o ana +
manios o depdsiins capteds duraiz el afos
manto de 2poriss soraks recbidos durante el
i/ niimero de asoniadas que fomen parte
il promeda,

Midz ks oportunidad de acosder al crédto en
condioenes rmzonables, con formalidad, Se
busca evaluar el niel dz operananes,

dentihcz |2 maderaa ce [a organeacidn en e
practice el ahorma de sus asanados, oamo vake

Farmula

(lepecuciim de fordos sociles d=f penodo
analzada (¥ asocados senehozdo:
durantz el periodo analizads) - {gecuatn
e fondos sociakes df peninda antenar
2 wnoados berefioados durmiz
perioda anfencr] |/ {epeouatn d: fondos
spzles el peiode anbenor | £
aso0acs beneficados durante el
perioda antence] * 100

aportes amortizadns + reserva protecacn
de apartes + fendz para amorkizacdn dz
aportes + danaciones  auxiios | fofal
actrvos * 100

£ pperaciones de desemba'se de oéditn
destradas 3 mugres | ola’ de
ppersacnes de dessmbako de oédio ®
T

volumen d negoda promedio hombres /
volumen o negoda promexio mujees

£ pperacianes con desembolso de crédio
imferior a 3 SMMLY [ total cpermocnes
dessmbalke de madite en o periodo *
e

# wngados shomadores ! tofal asocados
10

el

07.00%

Resultade

200%

3003%

1R )

Ga.0%%

realzadzs por b Organizaodn se destinaron
2 MUErEs

En ¢ pencdo evalsada los asooades
reparteran un de nvef de setsfacon de
OT00% con o modebo cocperatng, ks
productos, sevioos y beneficios, que
eshimu la permenenca y lesftad con s
Ungarzecdn,

Analisis

En ¢ pencde evaluado se presentd un
crecrmienio en fordos sacales por 2so0ads
benefiaco del 4447 respecio al penado
zntenar, lo que permite vakiar o desamollo
te su objetn so0al mediante B ge0i0dn
resoonsabie de s fondas sooales & fraves
i aciradadzs en berefion de sus
Zsoaados.

En ¢ pencdo evalsado fa Orgenizacan
mantuve un capial institucional oe’ 20.43%
resoecto @ tofal oe acdnes,

H rvel ce cmentaccn dz le carees coloceda
entre muperes en &l penado evaliado
comespandz 3 5693% del fofal de
aperaciones e desemontso de crédiios,
demestranda 2 geson de inchsidn
firanciera de mujerss que rezlea b
Unganzeccn,

En & pencdn evaluado = volumen de
neqao promedia reglizade por asooados
hombres &5 1.1 vetes mayor 2l valumen de
aperacines oromedia realizaco por
Z50oTades Mupres

H 3130% de les operacanes dz desembolsa
iz eredite efectuadas por la Crganzandn en
= pencdc evaluada se realizd por un monko
rienara 3 SMMLY, o que indica e procesn
te Indusion financikra que desamola la
Unganzectn, chorganda oredbos ala
pablacicn que por lo genzral ro caifica
come dhentes el sacter financier
tradiocnel.

En ¢ pencon evaluado o W9080% 0z s
Z5noiades regeiran 2 mencs un produci
ik dhorrn 2 la ista o CDAT adtive, lo cusl

Hermrieete = aremarieae dm = miHe A=




Cotertura 4z

procremzs
beneficios sociles

Rezabiides socil

cooperztive y famlar.

Bwndiencaa el comprarmisa y cumplmiento ce fa
organizeatn saldzna al conlrbuir con &f
mejoramienio de la cahdad oz vida de sus
EC0acs, 3 traves de benshitios, programas
actvcades sooales que pemitan saisfacer
nexesidades de bienestar,

Cuaniifica los bensfinos ohorgedes 2 ks
inozdoe en relnn con b aportes soczles,

Vel

2 w0aados berefidados de programas y
actradades soches Tokal ce asociados ™ TD3A40%

ozl benefoos | total aportes soozles

IR
0 332163

Principio: & FORMACKN E INFORMACIGN PARA SUS MEEMBRDS, DE MANERA PERMANENTE, CPORTUNA Y PROGRESIVA

MNiamibre Indicadar

Parhiopacdn en
progeses de
educaman
forman e
infomaodn pars
directrvns

(obertura en
provess de
educaan
formaciin e
infomaodn par
mocads

Parbiopactn ez
gducardn
formacin e
Infarmzoan

Parhiopactn en
provess de
educandn,
hormanion e
informcian par
empleados

Difzsidn cooperatiee
y sclans

Crzdmients dz
IS o0 &
P PP O

Prapasito

Lt educandn y fomandn debe estar dingida 2
mejorar & desempedia de los membeas en
s drertives

L& educaadn, formandn 2 informacan a s
ascazdos constiuye un speci cenral ce s
resporsatnlidades organizmocnaes y schre toda
un emfogue mporiante dz bos mienios de
Etcelenca

Determing & chnencia del gesto instiudcna]
asignada & los grapos de interés, en femas ce
educacidn, formeaan e formacion,

Dirzcives: incheyz & los asocados que haoen
parte del consen de adminktrzaan, jrka 4z
wlaraa, combés dz apoye,

Identihcz & nwel de compromese de |
organizaacn 2l reakizar b dfusian del moddlo
econGmico solidana. a irews de los diferentes
carales oo los que cuenta & insioatn
[Telkeres, cherias, bo'etines informanan en
paging met, ehe], Las acadades imoadas con
el propésity de promaver productos y sevacs
especiicos de |a entidad mo debeenian incuirse
en este indicador

Midz &l crecimiento de @ imversidn relizada en

[k el O EDECTE Sal R Y atirad e

Farmuta Resultada
Sumatenz directives pariapantes | total L
directivos corwocados® 100

2 isodados que participarcn en par ko

mens ung dz e acndades o o
educacién, fomacidn & infoemacian/ tobal
asacades” 100

gas-ins en educzadn, fomacion e o
imformaaidn  total gastos * 100 :
Sumatenz empdeados pariapentes /total
emalezdos cormoczdas® 100 st
botzl gastos en dieadn cooperatna 1

sehdanz / botal gastos * 100

|gastos en educaacn, fomacn e
Infarmacian penoda andlzade - gastos

en educzadn, formaodn 2 inkmacian i

el s P FI\.I'IIIH'I.M C e E A IR .
shermo y de gesticn fnanoess pars @
desarmlio econdmizo de ke asocados.

El 103,45 el forad o asoiados fuesan
benefigaccs ton programas y actvidades
soc s en & penodo 2iEhado

En ¢ pencdo evaluado [a renfabiidad
abterida a partir del aporte seaal
comespande 3 32528%  lo cual dedermina
= el ce cominbacan & mejormiento de
ka calidad de wda de Jos asoriados y s
familis,

Analisis

H Q0% ce los drecives comvocados,
perhiaparan, en el pencdo eveluada, en los
procesds de educandn, fermaatn 2
Irformacion programadcs por la
Urganizacdn,

H 4,07% ce bos zsonados dz |k Dnganescion
perhiaparan en por bo menes wa de s
arimdades dz educaodn, lormacidn e
rformacion reslzades en el penoda
ziahad

H gaste mstuaonal asigrada a ks qrupes
d= interds, en temas de educzaon
fomaatn £ imoemacion en el penoda
evaheada cormesporde al 341% del fokal ce
astcs.

H10000% - ks empleadas coweadas
perhiaparn, en gl pencdo eveluada, en los
procesos de educandn, fermaacn &
irformacion programads par la
Unganzeccn,

En & pencdn evaluado 5= desting un 1L66%
oz tofal de gaschoe parz b diusin del
modela econdmic sakdano a brenss de ks
diferentes camalkes con los que cuenta la
Unganzecdn,

En & penodo avabiado s presents o
crecimiendo e imvertion en educacidn,




Lddian il
formariem e
infamaaan

Brlilia RS pIAAL nD R R UL, AR BT L

formanian a drectives, asocads y empleados.

penada peniada atencr) / gashos en
educacian, fomaadn 2 informaoan
penada peniada antence* 100

Principin: 3. PRINCIPIO DE AUTOMOMIA, AUTODETERMINACKIN Y AUTOGOBIERNO

Mombre Indicador

Concentracon de
raditas

Concentraccn de
depdatos

Fuentes de
finzncizaan estemz

Indicador de
patrodnics

Cultura de buen
qobizmo

Praposito

Revelz o grada de dwersthcacion ce los crédios
en los deudorss,

Revelz of grada de dwersthoacian ce los
depedertos en bos dromadores.

Midz ls proporan oz bos aciivs cue se <t
financianda oor recurses de ferceros (deudss
bencanas o compromisas com tencercs].

Determina o porcesia)e recide par concepio
de patreanics, con |2 firaldad de ectablecer 2
Incependenca inenasra y adminstrabva

Determina & porcenia)e de ompimiente de [
names de buen gobiemo y su compromisa
insSheaanal con o fr. de proteger ks intereses
de los asacados

Principin: 6. PRINCIPIO DE SERVICID A LA COMUNIDAD

Nombre Indicador

(astos ¥
contrbuciones en
favorde e
comumidades

(rEcrtos con
Incidenca
oomuniEna

[récitos nard frees

Praposito

Bwdencaa el aporte de b amanizacdn par dar
safefanion a les necesidades soonomicas
sk y culrales en favor de | comunidad

Euahia hos morios de crédibo chorgados 2
organismes de cardcker muricipal, de senioo
comuitana o enfidades del sactor,

Bvahia kos morios de crédibo destiradas 2
financ iar necesidades de frskaye y actvos fjos
anculadis & oick producdive de fodo tpe de
negean.

Bwndenicaa el compreemisa de B ceganizanin oo

Farmula

# naados con 80% ce crediosTotzl d2
deudores® 100

asoiados oon B0 de depésiios/ Tota
ahomadores® 100

botzl oiligananes financers | fota
activa* 100

vakor patracnias reabidos de tercercs |
botzl ingresas * 100

2 umpfmentas 3= noemas dz buer
iubiermo | foi de cimphmizntos
esteblecdns* 100

Farmulz

st | coririacones def periodo e
favor deles comuridades [ tofal de
gass "1

vakr desembokso ce creditos con
incidencia comunitara | total velar
dessmbakcs de médits en o pericds *
-

vakor desembclsa de crédtos pars fins
produckvos | fotel desembolsos ce
réditos en o perinda * 100

PTDgEIENES & connbucones par

Resultade

TI41%

JA3%

i

(0%

T

Resultad

LIS

000%

05.28%

formaacn & informacian, resoecto &
perodo antenar, 14.30%

Analisis

H1041% d2 los deudares da 2
Jnganzecin poseen meditns que
concentran o &0

H 343% ce loz chomadones e s
Organizacdn poseen depistos que
rancznirzn o £

En ¢ pencdo evaluado o (06% de los
aciwos 12 financizron con recursos extemas
ode terrerns (deudas bercaraz o
COMPrIMS0E 2o fncercs).

Ded fotl de ingrescs obtenidas por la
amanizeodn &n d penodo =akads, d
{01005 fercn onginados per patrocinics
recibid s de terens, lo que pemite
tdeberminar su rivel de mdzpendzngiz
firanciera y admnisiratre.

L crganzacicn cumgle zn un T000% las
normas dz buen qobieme y su compromis
rstitucional, an &l fin de probeger ks
roeress de |0z asocadas, o ougl s2
encuerta sopartada en documentos que
zmpéran s aderuads aplcacon y
cumplimierio.

Analisis

En ¢ penicde evaluado (3 organezacian
desting un L64% para atender necesidades
sonemicas, socikes y cubureles en faver de
ka comnidad,

H 0.00% el ozl d=sembolsos de oécitos
atorgados per |z Crganzacin en el penodo
suahiady fveron nadenoa comunitana en
razdn a ue fueron otorgados 3 organismos
tle (armciEr muUnopd, de o
comuritanio 0 entdades def serhor

B %.28% del total desembalecs d creditos
tongados per |s Crganzacion en el penodo
suzhiada 52 destraron & francar
necesadades dé trabiae y acimos figs
winddlados & oicio produchve de toda bpe
iz negoas.

Dl fortal de gasios y conbriouoones




Aaciones para |
medz ambinte

Fromecian
proverdares locles

£ DESQMONG CE & SOmUmad. en oonjusad oon
los audadancs, movimientas y crganismios
saciakes enborno a la preservaccn dd medio
ambiente.

Bvalia la partiopanin de proveedonss locakes
frente al fotzl de proveeconss, fomenianda &l

de=amolly de '3 economia scstenble en sy zons
deinfienca

INIO&as S00r2 & CNGa00 9 medn
amioienke | gastos y caninbuccnes de
periada en ver de las comunicadzs”
0l

< e proveedares locales | foteles
proveedares dela crganzacicn * 100

Principio: 7. PRINCIPIO DE INTEGRACI CON OTRAS ORGAMIZACKINES DEL MISMO SECTOR

Nombre Indicadaor

Foren famada ol
sector salidaro

[mverziones oon &
sector solidano

Confribucianes
volurtznas para &l
sector solidano

Eoonomizs gz escalz
qencradzs

Praposito

Evalia & monko de [ cbhgaciores Snanderes
adguindzs on oirs enddadss del sechor
endencianda |z imegrandn de (3 argenzacin.

Buzlia &l morko ce & inversiones red zzdes
ton oiras entidadzs del sacior, evdenciando
mkegracian de |3 organzace.

Ewdenicaa el porcentape dz comnbuccn en la
parficipacitn con diferenies organsmas de
inkegracian del sector salidanc y en olres
organizaacnes en pro cé los benefions de s
grupas de inferés

Campara b dferenca entre B confretacdn
mendual con |z abterida de manzra conuntz
con o croanzaciones gel sector sclidany,
ientihcanda  bensfico econdmaco pers b
Is3he0an

Famnla

obliganiones finanoerzs can & sector
shdana total chlgaciones fnancieras *
e

imverscnes en el sactar sofdario
imeersiones hasales “100

vakor pagect duraniz d afc a
ergansmas de mhegrazion y a o
ergaNEaCones en alanza; o atueds de
coopersain para o sechor solidano /
bodzl e gestos * 100

vakor economizs cencrades em allznza on
el sector salidano ( casia real sin alanzas
100
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N0 SEPUCO
CALCULAR,
DERCRINADCR,
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comuridades, = Q0% comespondid 2
ricitivas sobre o cudado del medic
zmbiznte

En ¢ pencde evaluado la parbiopacin de
provesdore; locales frerke d fofal de
provesdores fue del 97.50% , |o que permite
medi- & fomento  desamcllo ce la
Enonomi sostnicle en i3 200 de miuenaa
i |z Crganizacadn,

Analisis

B 00% ce las cbigaiones fnanoerzs dela
Urnganzacdn fusrom adouindss con dirs
entifaces del sector,

H1920% de les iwersionzs que pose la
Urganzacdn 52 consiriuyeron con
entidacies del sector sciidana

En ¢ penicde evaluado o 044 del bofal d
tpestos 52 desinaron 3l pago de
comnbucion en |z perticpaodn on
dierentes crganismos de rhegracdn del
secior solidano y en otras omgenizacanss en
prede bos bensficios ce los grupos de
Ireres

L erganzacion obuve en &l perodo
svghaada un WO 5E MDD CALCULAR,
DENOMINADOR EN CERD de benehiis
par l genereann de econcmias de escala
mediante 3 confratanan conjunia con ofres
ananze0anzs del secor solidanc
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