
con el respaldo de: 

Acciones y resultados del proyecto de Empoderamiento 
de las Mujeres del Pacífico Norte chocoano.

 ¡Una gestión desarrollada junto a las comunidades!
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Resultados de la gestión realizada junto 
a las comunidades y aliados estratégicos de la región

Logros generales 

Durante dos años, trabajamos por y para el empoderamiento socioeconómico de las mujeres, la 
protección y el acceso a sus derechos y el liderazgo comunitario de las mujeres; del Pacífico Norte 
chocoano, en busca de contribuir a su calidad de vida y su integración regional, incidiendo en el proceso 
de paz, el desarrollo local y la generación de oportunidades para sus comunidades y territorios.

Un espacio en el que, junto a 
estudiantes, emprendedoras, 
lideresas sociales, políticas y 

comunitarias, profesionales y funcio-
narias de instituciones oficiales logra-
mos varios avances en términos de 
la defensa, garantía y restitución de 
derechos, el fortalecimiento de sus 
capacidades productivas y comer-
ciales, así como la consolidación de 
redes comunitarias; procesos en los 
que contamos con el respaldo y la 

articulación de tomadores de deci-
siones locales y regionales. 

A continuación, te presentamos 
algunos de los indicadores que 
dan cuenta de la gestión y avan-
ces alcanzados junto a las benefi-
ciarias y aliados estratégicos del 

proyecto. 
 

1. ¿Qué logramos en términos de 
la defensa, garantía y restitución de 
los derechos humanos? 
• Actualizar la Ruta de Atención Inte-
gral a Victimas de Violencias Basadas 
en Género de Bahía Solano y Juradó 
• Construir la primera Ruta de Aten-
ción Integral a Victimas de Violencias 
Basadas en Género de Nuquí

• En articulación con funcionarios, fun-
cionarias, líderes y lideresas sociales, 
creamos la Red Regional para el For-
talecimiento de las Rutas de Atención 
Integral de Víctimas de Violencias 
Basadas en Género del Pacífico Norte 
chocoano que cuenta con un plan de ac-
ción para el periodo 2024-2025. Al cierre 
del 2024, se registraba un cumplimiento 
del 40% en las actividades programadas. 

• Acompañamos la creación y pues-
ta en marcha de la Ruta Regional 
para la Orientación, Atención y Pro-
tección Integral a Víctimas de Violen-
cias Basadas en Género del Pacífico 
Norte chocoano. 

• Formamos y certificamos a 200 mu-
jeres, 58 afrodescendientes y 142 indíge-
nas, víctimas de violencia, en el ejercicio y 
restitución de sus derechos a través de la 
Escuela Móvil, una estrategia desarrollada 
en articulación con las administraciones 
municipales de Juradó y Nuquí. 
• A través del Diplomado en dere-
chos formamos y certificamos a 75 
personas, entre  líderes y lideresas 
sociales y garantes en derechos, en 
temas asociados a la orientación y 
atención en caso de violencias de 
género, la restitución y protección de 
los derechos de las mujeres. Con esta 
estrategia trabajamos junto al 80% del 
funcionariado de los 3 municipios, 
quienes fortalecieron y adquirieron 

Las 3 Rutas fueron y siguen sien-
do socializadas con las comuni-
dades, se encuentran publicadas 
en los portales y redes sociales 
de las alcaldías municipales y en 
el sitio web de Microempresas de 
Colombia. 

Las 3 Rutas sí están en 
funcionamiento. 
Así lo evidencian las autoridades 
competentes y garantes en dere-
cho, que reportaron 114 casos de 
VBG durante la vigencia del pro-
yecto, casos que siguen el debido 
proceso de acuerdo con el rol de 
la autoridad competente  y lo legal-
mente establecido.

Más información AQUÍ 
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• Formamos y certificamos a 75 mu-
jeres de los 3 municipios a través de 
la Escuela de Liderazgo y Participa-
ción Comunitaria, quienes fortalecie-
ron habilidades para la vida, adqui-
rieron conocimientos asociados a la 
defensa y disfrute de sus derechos.

• Mujeres y jóvenes presentaron 
54 propuestas a los y las aspirantes 
a las Alcaldías y Concejos municipa-
les, juntas directivas de los Consejos 
comunitario y Consejos Municipales 
de Juventud con los que se logró in-
cidir en los programas de gobiernos, 
candidaturas locales, actualización de 
planes de etnodesarrollo de los CC y 
planes de acción.

Cada uno de estos logros fue posible gracias a la unión de voluntades, el compromiso de las 
beneficiarias del proyecto, la articulación de los tomadores de decisiones y el respaldo técnico, 

humano y financiero de Zabalketa, Microempresas de Colombia y la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo - AECID en Colombia. 

competencias para la gestión de rutas 
de atención integral.  

2. Fortalecimiento empresarial de las 
mujeres ¡Lo hicimos!
• Avanzamos en la participación de 
nuestras beneficiarias en platafor-
mas para el fortalecimiento del teji-
do económico, muestra de ello, es la 
participación de 14 de emprendedo-
ras de Bahía Solano y Nuquí en: 
1) El Comité estratégico del clúster de 
turismo Chocó Extraordinario
2) La Red de operadoras y operadores 
turísticos de El Valle
3) El grupo de operadores turísticos 
de Bahía Solano (Chocó Biogeográfico 
Nuestro)
4) Realizamos el Encuentro Departamen-
tal Impulsando el Turismo Sostenible en 
Bahía Solano, Chocó, en el que participa-
ron 25 emprendedoras y emprendedores 
de la región, quienes lograron ventas por 
más de 6 millones de pesos y establecie-
ron contacto con 84 posibles aliados.  Un 
evento articulado con las alcaldías de los 
tres municipios de intervención, la Gober-
nación del Chocó, la Red Internacional de 
Mujeres del Medio Rural – RedMujeres.
Net, y la Diócesis de Istmina-Tadó.

• Desarrollamos una plataforma di-
gital para el encadenamiento de uni-
dades productivas que denominamos 
Chocó Selva y Mar, donde visibilizamos 
y promovemos los emprendimientos 
de 69 mujeres: 27 de Bahía Solano, 29 
de Nuquí y 13 de Juradó. De ese total 
59 son afrodescendientes, 8 indígenas 
y 2 se reconocen como pertenecientes 
a otra etnia. Además, fueron incluidos 
en la plataforma de negocios 5 hom-
bres, de ellos, 4 afro y uno mestizo, 
habitantes de Bahía Solano y de Nuquí. 

• Brindamos asesoría administrativa,  
financiera, en formalización, así 
como en las áreas comercial  
y agroambiental a 100 unidades pro 
ductivas de la región. El 81% presenta  
una mejoría en su Índice de Desarrollo  
Empresarial en al menos dos niveles.
El 82% de las emprendedoras acom-
pañadas tienen presencia en el sector 
financiero a través del acceso a produc-
tos y/o servicios de entidades banca-
rias y cooperativas de ahorro y crédito.  

3. La participación, liderazgo e inci-
dencia política de nuestra gente fue 
todo un hecho 
¡El poder del trabajo colaborativo! 

   Bahía Solano: 6 propuestas

  Juradó: 11 propuestas

  Nuquí: 3 propuestas

Además, se logró la inclusión 
de 17 propuestas en el Plan de 
Desarrollo Departamental 2024-
2027, que contribuyen al empo-
deramiento de las mujeres.

De las 54 propuestas presen-
tadas, 37 fueron tenidas en 
cuenta en los planes de desa-
rrollo aprobados de los 3 muni-
cipios, distribuidas así:

• Acompañamos la construcción y pre-
sentación de propuestas a tomadores 
de decisiones para fortalecer el sector 
turístico, acciones con incidencia en: 
*  Agenda HORECA
*  Clúster de turismo de naturaleza de 
Nuquí y Bahía Solano
*  Comités municipales de planeación 
y planes de desarrollo municipales.
* Formulación de la propuesta: “For-
talecimiento de 30 posadas nativas 
como alternativa para el desarrollo de 
un turismo sostenible y competitivo en 
el municipio de Nuquí” y presentada a 
Alcaldía Municipal.

https://www.chocoselvaymar.com/
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Chocó selva y mar es una plataforma digital 
para la promoción de las unidades produc-
tivas del sector turístico, las cuales son 
lideradas, principalmente, por mujeres de 
Bahía Solano, Nuquí y Juradó, gestoras de 
la transformación social del Pacífico Norte 
Chocoano.

A través de este portal web es posible 
conocer sobre la riqueza de esta subre-
gión del Chocó, un territorio megadiver-
so de Colombia, con una amplia variedad 
de anfibios, reptiles, aves y mamíferos, 
una zona que cautiva con sus bosques, 
manglares, ríos y mares. 

Desde este paraje virtual, los viajeros 
del mundo pueden descubrir detalles de 
cada uno de los municipios del Pacífico 
Norte chocoano, por ejemplo, de Bahía 
Solano se enteran que, además de ser un 
destino ideal para el avistamiento de ba-
llenas, allí también pueden vivir la mágica 
experiencia de la liberación de tortugas y 

Plataforma 

Con el portal web Chocó selva y mar 
emprendedoras del Pacífico Norte Chocoano 
promueven sus unidades productivas
69 mujeres, de las cuales, 27 viven en Bahía Solano, 29 en Nuquí y 13 en Juradó, integran la 
plataforma digital para el encadenamiento productivo y la comercialización de los atractivos 
turísticos y productos locales de la región. Una estrategia que cuenta con el respaldo técnico 
y financiero de Zabalketa, Microempresas de Colombia y Aecid, organizaciones interesadas 
en el fortalecimiento del tejido empresarial y el desarrollo social.

disfrutar de nuevas aventuras en las pro-
fundidades del océano, donde es posible 
contemplar desde peces globo, meros 
panameños, atunes y peces vela hasta 
grandes cardúmenes de sardinas que 
atraen a los tiburones ballena, que llegan 
al Pacífico colombiano entre abril y mayo.

Sobre Nuquí aprenden que es un lugar 
para recorrer sin prisa, donde es posible 
realizar deportes acuáticos, disfrutar de 
horas de trekking, aprender sobre la pesca 
artesanal y vivir una experiencia de viaje 
amigable y sostenible en compañía de guías 
locales, quienes están preparados para en-
señarles su territorio, un lugar que reúne lo 
mejor del mar con el poder de la selva.

Y de Juradó, territorio biodiverso, que 
cautiva con sus playas de aguas cálidas 
y su bosque húmedo tropical, descu-
bren que allí aún se conversan las 
costumbres y tradiciones de las 
comunidades afrodescendientes 

y los saberes ancestrales de las comu-
nidades indígenas, las cuales son posi-
bles disfrutar a través de la amplia oferta 
cultural, gastronómica, y la autenticidad 
de coloridas y únicas piezas hechas a 
mano, elaboradas por artesanas.

En la promoción de estos atractivos 
turísticos y en la oferta de productos y 
servicios, las mujeres tienen un rol prota-
gónico, pues, son ellas las que lideran el 
mayor número de unidades productivas 
de la subregión. 

En esta plataforma para el encadena-
miento productivo y la comercialización, 
están representadas 69 mujeres, de las 
cuales, 27 viven en Bahía Solano, 29 en 
Nuquí y 13 en Juradó. De ese total, 59 
son afrodescendientes, 8 indígenas y 2 

se reconocen como pertenecien-
tes a otra etnia.

Agencias y operadores turísticos, aloja-
mientos y hospedajes, establecimientos 
gastronómicos y productos artesanales y 
locales como dulces, mermeladas, espe-
cias y alimentos hacen parte de la oferta 
de bienes y servicios a los que pueden 
acceder los visitantes a este portal web. 

Los viajeros interesados en conocer 
detalles de las unidades productivas, 
realizar reservas y hacer pedidos están 
a un clic de distancia de las emprende-
doras y emprendedores locales, porque 
en esta plataforma, también tienen es-
pacios los hombres. 

Es preciso indicar que, el desarrollo de 
este sitio web contó con el respaldo téc-
nico y financiero de Zabalketa, Microem-
presas de Colombia y la Agencia de 
Cooperación Internacional para el Desa-
rrollo – Aecid Colombia, organizaciones 
que a través del proyecto de Empodera-
miento de las Mujeres del Pacífico Norte 
chocoano, aportan al fortalecimiento del 
tejido empresarial y la cultura del em-
prendimiento en la región, con miras al 
mejoramiento de la calidad de vida de la 
población, la paz, la generación de opor-
tunidades, y la autonomía, el liderazgo, la 
participación y la incidencia social, políti-
ca y económica de las mujeres. 

Visita https://www.chocoselvaymar.com/ y 
descubre porqué el Pacifico Norte chocoa-
no es un territorio que debes visitar.

https://www.chocoselvaymar.com/
https://www.chocoselvaymar.com/
https://www.chocoselvaymar.com/
https://www.chocoselvaymar.com/
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A través de podcast, videos tes-
timoniales y el programa radial 
Tiempo de Juntanza, las mu-

jeres del Pacífico Norte chocoano 
pusieron sobre la mesa, temas de 
incidencia familiar, social, política y 
económica, evidenciando algunos 
de los retos y desafíos que como so-
ciedad aún tenemos con respecto a 
su participación en espacios para la 
toma de decisiones. 

También, evidenciaron los avances 
y logros alcanzados gracias al respal-
do de organizaciones como Zabalke-
ta, Microempresas de Colombia y la 
Agencia de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo – Aecid Colombia-, 
en asuntos como: el reconocimiento, 
apropiación y disfrute de sus dere-
chos, el fortalecimiento de habilida-
des para la vida como la comunica-
ción asertiva, el trabajo colaborativo, 
el liderazgo y la resolución de proble-
mas y necesidad. 

Por medio de los podcast y videos, 

A través de micrófonos y cámaras,

En los 48 productos de comunicación para el desarrollo que le dieron vida a la 
estrategia Tiempo de Juntanza participaron de manera activa, voluntaria y contundente 
69 mujeres y 12 hombres, de la región y el país, quienes, a través de sus testimonios 
de vida y sus aportes en función de sus roles como líderes, lideresas, funcionarias y 
funcionarios, emprendedoras y profesionales evidenciaron sus logros y avances frente 
a su participación social y política, su autonomía económica. 

En cifras…

Otros videos y piezas gráficas: 4

Número de productos publicados 
e incluidos en esta estrategia: 48

Videos testimoniales: 19

Tiempo de Juntanza: 9 programas emitidos

Periódico Digital La Voz de las Mujeres: 3

Podcast: 9

Somos noticia: 3

Noticiero digital: 2

las mujeres de manera voluntaria e 
individual manifestaban sus apren-
dizajes, logros y expectativas frente 
a los procesos formativos, así como 
las ganancias obtenidas a través del 
acompañamiento y asesoría brindada 
por el equipo profesional del proyecto 
de Empoderamiento de las Mujeres del 
Pacífico Norte chocoano. 
Ahora, el programa radial Tiempo de 
Juntanza, emitido a través de la Emi-
sora Litoral Estéreo se convirtió en una 
plataforma para visibilizar los saberes y 
capacidades de las mujeres de la región, 
las acciones y estrategias desarrolladas 
conjuntamente en favor de la garantía y 

restitución de los derechos humanos, la 
prevención de las violencias basadas en 
género, la educación financiera y la au-
tonomía económica, el fortalecimiento 
del tejido empresarial, la generación de 
oportunidades y, por supuesto, la paz y 
el desarrollo territorial. 

En la generación de estos productos 
orientados a favorecer la comunica-
ción para el desarrollo participaron 69 
mujeres y 12 hombres, entre lideresas 
sociales y comunitarias, emprendedo-
ras, funcionarias, activistas y profe-
sionales de diversas áreas del saber. 
Más del 90% de las participantes eran 
beneficiarias de la Escuela de Lide-

razgo y Participación Comunitaria y el 
Diplomado en Derechos, así como del 
componente empresarial del proyecto.   

Cabe mencionar que, adicional a los 
podcast, videos y programas radiales 
durante la vigencia de esta fase del 
proyecto se realizaron acciones com-
plementarias como piezas gráficas y 
se publicaron artículos noticiosos en 
medios locales y regionales. 

Para conocer más sobre lo realizado, 
te invitamos a visitar nuestra #Fanpa-
ge: https://www.facebook.com/empo-
deramientopacifico/ 

las mujeres del Pacífico Norte chocoano hicieron evidentes 
sus saberes y logros como lideresas, funcionarias y emprendedoras

https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/
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En Bahía Solano en busca de contri-
buir con la apuesta de la Administra-
ción Municipal de promover los dife-

rentes atractivos turísticos y fomentar el 
talento local, entregamos un punto móvil 
de información turística, donde propios y 
visitantes pueden acceder a información 
confiable sobre la riqueza del territorio. 
 
Además, renovamos la señalización del 
aeropuerto José Celestino Mutis y de la 

En articulación con las administraciones municipales realizamos intervenciones y 
mejoras en espacios estratégicos para la divulgación y promoción de la riqueza natural, 
gastronómica, cultural y social de los municipios. Además, desarrollamos videos en alta 
calidad a través de los cuales los viajeros del mundo descubren razones reales y potentes 
para visitar el Pacífico Norte chocoano.  

Aportamos al tejido empresarial y la generación de 
oportunidades a través  de la promoción turística de la región

oficina de recaudo del muelle turístico de 
la ESSO.

Sobre esta alianza y lo que repre-
senta para Bahía Solano, te invitamos 
a mirar el video que generamos junto 
a la Lina Vidal, quien hasta el año pa-
sado, era la coordinadora de Turismo.  
Ver video - https://www.facebook.
com/empoderamientopacifico/vi-
deos/587211437461959

En Nuquí las acciones desarrolladas 

se enfocaron en la dotación y mejora-
miento de la infraestructura del Punto 
de Información Turística ubicado en 
el aeropuerto Reyes Murillo, espacio 
definido con la  Alcaldía para la pro-
moción y divulgación de la oferta gas-
tronómica, cultural y la riqueza natural 
del territorio.

Adicionalmente, gracias al respaldo 
de Zabalketa, Microempresas de Co-
lombia y la Agencia de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo – Ae-
cid Colombia-, se llevó a cabo la pro-
ducción de tres videos, uno de cada 
municipio de intervención, que con 
imágenes en alta calidad cautivan la 
retina de los espectadores, quienes 
descubren múltiples razones para in-
cluir en sus próximos destinos a Ba-
hía Solano, Nuquí y Juradó, territorios 
habitados por comunidades indígenas 
y afrodescendientes que se enorgu-
llecen de sus raíces, que promueven 
sus tradiciones, que custodian los sa-

beres de sus ancestros y que enamo-
ran a viajeros, turistas y visitantes a 
través de, su cultura, su historia, sus 
habilidades y talentos.

Cabe recordar que, en el Pacifico 
Norte chocoano le apuestan al turismo 
sostenible. Una subregión megadiver-
sa, con una riqueza natural sinigual, 
así lo evidencia su amplia variedad de 
anfibios, reptiles, aves y mamíferos, 
una zona que cautiva con sus bos-
ques, manglares, ríos y mares.  

Te invitamos a ponerte tus audífo-
nos o subir el volumen de tu PC, por-
que a partir de ahora podrás ver cada 
uno de los videos. 

Juradó https://www.facebook.
com/empoderamientopacifico/vi-

deos/591176743305764 

Nuquí https://www.facebook.
com/empoderamientopacifico/vi-

deos/1197740204860596 

Bahía Solano https://www.facebook.
com/empoderamientopacifico/vi-

deos/1125297078949613 

https://www.facebook.com/watch/?v=587211437461959
https://www.facebook.com/watch/?v=587211437461959
https://www.facebook.com/watch/?v=587211437461959
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/591176743305764
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/591176743305764
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/591176743305764
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/1197740204860596
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/1197740204860596
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/1197740204860596
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/1125297078949613
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/1125297078949613
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/videos/1125297078949613
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Durante el último año, 75 muje-
res afrodescendientes e indíge-
nas de los municipios de Bahía 

Solano, Juradó y Nuquí par ticiparon 
activamente en la Escuela de Lide-
razgo y Par ticipación Comunitaria 
del proyecto de Empoderamiento de 
las Mujeres del Pacífico Norte cho-
coano, liderado por Microempresas 
de Colombia, la ONGd Zabaleta y la 
Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo - AE-
CID en Colombia, en ar ticulación con 
las alcaldías municipales. 

A través de metodologías vivenciales 
y experienciales, las participantes adqui-
rieron conocimientos relacionados con la 
defensa, garantía y disfrute de los dere-
chos humanos, además fortalecieron ha-
bilidades blandas como la comunicación 
asertiva, el liderazgo, la autonomía econó-
mica y el empoderamiento femenino. 

fueron formadas en derechos humanos 
y participación política y social 

Escuela de liderazgo

A través de la Escuela de 
Liderazgo y Participación 
Comunitaria, el 
Diplomado en Derechos 
y la Escuela Móvil 
formamos a más de 300 
personas, principalmente 
a mujeres de la 
subregión, en habilidades 
blandas, así como en 
el reconocimiento, 
apropiación, defensa, 
garantía, disfrute y 
restitución de los 
derechos humanos.

Mujeres del Pacífico Norte chocoano

También, desarrollaron competen-
cias asociadas con la participación e 
incidencia étnica y territorial, asuntos 
esenciales para la construcción e im-
plementación de su proyecto de vida 
y su actuar como ciudadanas libres y 
como lideresas capaces de contribuir 
al desarrollo de sus comunidades. 
Un proceso formativo que contó con 
la participación de lideresas sociales, 
políticas y comunitarias, emprendedo-
ras, estudiantes, así como con funcio-
narias públicas.

Precisamente, durante el último en-
cuentro de la Escuela, varias de ellas 
hablaron sobre los aprendizajes alcan-
zados y los logros obtenidos. Haz clic 
sobre cada municipio y observa el video 
que resume esta gran experiencia. Jura-
dó | Nuquí | Bahía Solano. 

Es preciso mencionar que, en arti-
culación con las alcaldías de Juradó y 
Nuquí desarrollamos la Escuela Móvil 
de Derechos, una estrategia educativa 
diseñada para promover, difundir y for-
mar a la ciudadanía, especialmente, a 
mujeres víctimas de la violencia en te-
mas como: mecanismos, herramientas 
y procedimientos para la defensa y res-
titución de los derechos humanos con 
enfoque étnico territorial y de género. 

Un proceso que ejecutamos a través del 
diálogo de saberes, la lúdica y el encuen-
tro ciudadano. A través de la Escuela Móvil 
logramos, entre otros asuntos: promover 
el relevo generacional de los liderazgos 
sociales y comunitarios; fomentar la pro-
tección de la diversidad étnica y cultural a 
través de la preservación de las tradicio-
nes y costumbres ancestrales, el cuidado 
del territorio, haciendo especial énfasis en 
la mujer como sujeto de derecho. 

A través de esta Escuela incidimos 
en la calidad de vida de 200 mujeres, 
142 mujeres indígenas y 58 afrodes-
cendientes, a quienes certificamos en 
distintos eventos y encuentros de inci-
dencia social y comunitaria. 

Fortalecimiento institucional
Además de los procesos formativos 
orientados a las mujeres de los 3 mu-
nicipios, durante los dos años de ejecu-
ción de este proyecto también llevamos 
a cabo acciones orientadas a fortalecer 
las capacidades técnicas y humanas de 
los y las funcionarias de la región, lo-
grando así que el 80% del funcionariado 
fortaleciera sus capacidades en torno 
a la orientación y atención en caso de 
violencias de género. 

Junto a funcionarias y funcionarios 
de diferentes instituciones, entidades 
y líderes de organizaciones socia-
les realizamos la actualización de las 
Rutas de Atención Integral a Víctimas 
de Violencias Basadas en Género de 
Bahía Solano y Juradó. En el caso de 
Nuquí se construyó de manera colec-
tiva y participativa la primera ruta de 
atención integral. 

Otra acción desarrollada fue el Diplo-
mado en Derechos: Transversaliza-
ción del enfoque de género orientado 
a la protección y restitución de los 
derechos de la mujer en el ejercicio 
de la función pública, en el que par-
ticiparon 75 personas entre funciona-
rios y funcionarias, líderes y lideresas 
sociales, comunitarias y políticas de 
Bahía Solano, Nuquí y Juradó.

Todo lo anterior, nos permite decir con 
certeza que contribuimos al fortaleci-
miento del tejido social, a mejorar los 
tiempos de respuesta a las denuncias 
de las mujeres y, por supuesto, al for-
talecimiento de las capacidades del 
talento humano del territorio. 

https://www.facebook.com/watch/?v=3104799119662663
https://www.facebook.com/watch/?v=3104799119662663
https://www.facebook.com/watch/?v=1086197963282179
https://www.facebook.com/watch/?v=464763036317752

