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ENCUENTRO CON DIRECTIVOS DE USAID Y DFC PARA SOCIALIZAR
EL TRABAJO CON MUJERES Y MIGRANTES

El pasado 19 de octubre asistimos a un encuentro muy especial en Medellin para
dar a conocer el apoyo que Microempresas de Colombia ha recibido gracias a la
alianza con USAID y DFC (Corporacion Financiera de Desarrollo Internacional de
los Estados Unidos) en favor de las poblaciones desatendidas por parte del
sistema financiero.

Por nuestra parte, a este encuentro asistieron Patricia Pérez Guerra, gerente; Maria
Teresa Gomez Gallego, directora ejecutiva y Carolina Toro Puerta, quien se
desemped como directora del proyecto Cerrando brechas para la inclusion
financiera de las mujeres.

Por parte de USAID y DFC tuvimos el gusto de compartir con Nicha Biseal - CEO
de DFC, Crina Ebanks - DFC, Ella Deblois - DFC, Florida Huf - DFC, Anupama
Rajamman - Mission Director USAID Colombia, Aviva Kutrick - USAID y German
Sanz - Oficial de Inclusion Financiera de USAID en Colombia.

En este espacio, en el que contamos con la compafia de Bancamia y De Mis Manos
(Corporacion Mundial de la Mujer), compartimos nuestra experiencia de trabajo
con las garantias otorgadas por USAID y DFC que han permitido atender a mas
poblaciones excluidas del sistema financiero tradicional como mujeres vy
migrantes. Ademas, la delegacién visitante logré compartir con nuestras
microempresarias, conocer sus experiencias y adquirir sus productos.



SE LANZO LA CARTERA OLYMPISM365 “DEPORTE, EDUCACION Y
MEDIOS DE VIDA”, LIDERADA POR FUNDACION SES DE ARGENTINA

El sdbado 21 de octubre se realizd la presentacion de la Cartera Olympism365
“Deporte, Educacion y Medios de Vida” en paralelo a la Asamblea General de
Panam Sports y en ocasion de la inauguracion de los XIX Juegos Panamericanos
en Santiago de Chile. Se trata de la estrategia del Comité Olimpico Internacional
para contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y es liderada por
Fundacion SES.

La Cartera Olympism365 “Deporte, Educacion y Medios de Vida” une a diversas
organizaciones e iniciativas de América Latina, el Caribe y Europa, uniendo sus
esfuerzos para que miles de adolescentes y jovenes fortalezcan sus habilidades,
mejoren su acceso a una educacion de calidad y aumenten sus oportunidades de
empleo y emprendimiento mediante el uso del deporte como herramienta de
transformacion social.

Para cumplir con sus objetivos, la Cartera implementa programas de deporte y
cambio social, fortalece personas e instituciones y crea conocimiento para el
desarrollo de politicas en el marco de alianzas estratégicas y redes de asociacion.

El lanzamiento contd con la presencia del presidente del Comité Olimpico
Internacional, Thomas Bach; el presidente de Panam Sports, Neven llic y el Ministro
del Deporte de Chile, Jaime Pizarro.



"Trabajaremos para contribuir a que los derechos a una educacion de calidad y al
empleo digno sean una realidad para las y los jovenes. Sabemos que el deporte es
una herramienta de transformacion que permite la participacion activa de las
Jjuventudes, que habilita su desarrollo y permite avanzar hacia sociedades mas
justas e inclusivas. En este sentido proyectamos todas las acciones de la Cartera y
estamos muy entusiasmados por esto”, afirmo Alejandra Solla, presidenta de
Fundacion SES. “Nuestro desafio es que podamos trabajar junto a estados,
organismos internacionales y universidades generando una comunidad de
practicas y de aprendizaje y alcanzando a 50.000 jovenes de nuestra region”,
destaco Solla.

Por su parte, y con el fin de aportar al desarrollo de esta Cartera, en Colombia se
lleva a cabo la iniciativa Sportic en Accion, que busca favorecer el aprendizaje de
500 jovenes en habilidades socioemocionales y digitales en el marco del deporte
para el desarrollo y los valores olimpicos, mediante el acompafiamiento a 50
educadores con la implementacion de los curriculos adaptados con la metodologia
Sportic, contribuyendo a la calidad educativa de escuelas publicas de Medellin.

A la fecha, este proyecto, liderado por Microempresas de Colombia que comenzo
en el mes de agosto y culmina el 31 de diciembre 2023, ha desarrollado acciones
formativas importantes que han beneficiado a 185 jovenes entre 10s 12 y 16 afios de
edad de los grados séptimo, octavo y noveno, a través de talleres de género en tres
instituciones educativas: Maestro Fernando Botero, Mariscal Robledo y San José
Obrero. Por otro lado, se ha facilitado la capacitacion para la transferencia del
modelo Sportic a 38 docentes de 18 instituciones educativas que han recibido
acompafnamiento en el proceso de implementacion de esta metodologia, logrando
resultados en la mejora de los procesos educativos.



LA SUPERSOLIDARIA EN LAS REGIONES, UNA VISITA QUE RECIBIMOS
CON MUCHO COMPROMISO Y PASION POR LO QUE HACEMOS

La Superintendencia de la Economia Solidaria y Popular, en el marco del Encuentro
Solidario para la Inclusion Financiera del Sector Solidario y la Economia Popular,
que se realizd en la ciudad de Medellin el pasado 12 de octubre del presente afio,
eligid a Microempresas de Colombia para recibir la visita de la superintendenta,
Maria José Navarro Muioz, con el fin de reconocer la labor que realizamos
diariamente en favor del sector solidario del pais, siendo ejemplo de trabajo vy
compromiso que fortalece a la Colombia que estamos construyendo entre todos
como Potencia Mundial de la Vida.

“Es muy grato ver como una institucion pionera en microcrédito desde hace mas de
50 anos hoy sigue aportando a la construccion de un mejor pais en los territorios”,
manifestd la Superintendenta en su visita a nuestra institucion, en la que fue
recibida por el comité de direccion y tres emprendedoras beneficiarias del
proyecto Cerrando brechas para la inclusion financiera de las mujeres que tuvieron
la oportunidad de exponer sus productos y contar su experiencia.

“Las cooperativas de ahorro y crédito, que estan en regiones tan apartadas y
complejas, deben ser la base para el desarrollo de la economia popular y la paz
territorial” culmind Navarro Muioz.



MAS DE 60 DOCENTES Y FACILITADORES DE COLOMBIA FUERON
FORMADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Si bien es cierto que el término
Inteligencia Artificial -lA- se ha
popularizado en los ultimos meses,
su desarrollo lleva varias décadas,
tanto asi que hoy es posible tener a
un clic de distancia herramientas con
funciones avanzadas que incluyen
desde la capacidad de \ver,
comprender vy traducir lenguaje
hablado y escrito, hasta analizar
datos, identificar plagios, hacer
recomendaciones y mucho mas.

Este campo de las ciencias de la
computacion es de interés para
profesionales de diferentes areas del
conocimiento, quienes ven enla lA un
aliado para la ejecucion eficaz,
innovadora y sostenible de sus
labores, ejemplo de ello, son los 60
inscritos al Curso gratuito ofertado a
través del programa Poeta Digispark
a facilitadores y maestros de
Colombia; un proceso formativo
liderado por Microempresas de
Colombia gracias al trabajo conjunto
con Microsoft, The Trust For The
Americas, y la Organizacion de los
Estados Americanos -OEA.

De acuerdo con Leoman Vargas,
docente del programa Poeta
Digispark, en este curso participaron
desde ingenieros informaticos e
industriales hasta administradores de
empresas, licenciados en pedagogia,



docentes de todas las areas, filéosofos y matematicos, quienes de manera
sincronica y asincronica tuvieron un acercamiento a la |A desde lo epistemoldgico,
lo conceptual, lo ético y lo practico.

Durante las 12 horas que durd este proceso formativo, los participantes pudieron
identificar y conocer algunas herramientas y aplicaciones, entre ellas, ChatGPT,
ChatPDF, Poe, Miro, Gamma App, ZeroGPT, Copyleaks y Duplichecker.

“El curso estaba dirigido a facilitadores y docentes, lo que favorecio la amplia
participacion de profesionales de diversas disciplinas, quienes se mostraron
interesados en desmitificar las creencias frente a la IA para entender su
funcionamiento y su inclusion en las aulas de clases”, dijo Leoman Vargas, quien
fue reiterativo en manifestar que el uso correcto de la IA requiere de habilidades
técnicas y blandas que se adquieren a través de la alfabetizacion digital, pero
también durante la formacion basica como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas, la [6gica y la comprension lectora.

Para Gabriel Jaime Castano Uribe, docente y participante del curso, dos fueron las
razones que lo motivaron a inscribirse: “el auge y el impacto qué esta teniendo la
IA en los diferentes ambitos, especialmente en la educacion”, quien califico este
proceso como un “gran curso que logro vincular la parte epistemologica, historica
y practica” que tiene aspectos por mejorar, entre ellos, “la gestion del tiempo, es
necesario priorizar aspectos o ampliar su duracion porque 12 horas son poco para
el mundo de la IA”.

Por su parte, Walter Salazar, asesor y facilitador empresarial, sefialé que decidid
participar en el curso porque tenia “un gran interés en identificar, conocer y
manejar herramientas que me permitieran acompafiar procesos de
emprendimiento y fortalecer habilidades para la vida en diferentes publicos”.

Dada la amplia respuesta y aceptacion del curso, se esta evaluando la posibilidad
de ofertar uno nuevo, que le permita a los asistentes fortalecer las competencias
alcanzadas hasta ahora y adquirir nuevos conocimientos.



ESTE 25 DE NOVIEMBRE NOSOTROS TAMBIEN DECIMOS
#NOHAYEXCUSAS

En Microempresas de Colombia promovemos la vida, la defensa y garantia de los
Derechos Humanos, por esta razon, nos sumamos al Dia Internacional de Ia
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, una celebracion liderada por la ONU que
ano tras ano nos invita a reflexionar, aunar esfuerzos y pensarnos estrategias que
incidan en la calidad de vida, las libertades, la autonomia econdmica y la generacion
de oportunidades para cada nifia y mujer que habitan el planeta.

Somos una organizacion comprometida con el empoderamiento social, econdémico,
politico, educativo y cultural de las mujeres, ejemplo de lo anterior es el proyecto que
junto a Zabalketa y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo - AECID- lideramos desde hace varios afos en el Pacifico Norte chocoano,
donde trabajamos junto a mujeres indigenas vy afrodescendientes en el
reconocimiento y exaltacion de sus roles y labores en los procesos de transformacion
social y el desarrollo sostenible y responsable del territorio.

Mujeres a quienes capacitamos y acompafamos en la defensa, exigencia y garantia de
sus derechos. A quienes en lo corrido de este afio, hemos ido formando en la
identificacion de los diferentes tipos de violencias basadas en género para que puedan
denunciar a tiempo.

A ellas y a todas las mujeres, independientemente de su estrato social, sus
conocimientos, roles o cargos, les recordamos que no estan solas, que denunciar es
necesario y que Vvivir en paz si es posible.

A continuacion les compartimos el violentdmetro, una pieza diseflada para las mujeres
de Bahia Solano, Nuqui y Juradd, para quienes hemos habilitado un consultorio
juridico, donde encuentran apoyo y asesoria en caso de ser victimas, estar en riesgo o
ser sobrevivientes de violencias basadas en género.



AECID, ALIADO ESTRATEGICO EN LA ATENCION INTEGRAL DE
COMUNIDADES VULNERABLES

Recientemente, Vicente Ortega Camara, coordinador general de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID- en Colombia visitd Bahia
Solano, donde dialogd con lideresas y emprendedoras afrodescendientes e indigenas
de Nuqui, Juradd vy, por supuesto, de Ciudad Mutis, quienes estan recibiendo
formaciéon y acompafiamiento para su empoderamiento social, politico y econdmico.

Durante su paso por el Pacifico Norte chocoano, Ortega Camara resalté la capacidad
de las mujeres para comprender su rol en la construccion de paz, llevar a sus
comunidades a un nivel de desarrollo superior y generar oportunidades para las
distintas generaciones, siempre velando por el cuidado vy la sostenibilidad ambiental
del territorio.

Ademas, reconocio la gran labor que realizamos en el territorio, asi como las
capacidades técnicas y humanas de Microempresas de Colombia y Zabalketa, ONG
espafnola con quien desarrollamos un trabajo coherente, pertinente, organizado vy
transparente en favor del empoderamiento social, politico y econdémico de las
mujeres.



Es preciso decir que, la directora ejecutiva de Microempresas de Colombia, Maria
Teresa Gomez Gallego, y la directora de cooperacion y proyectos, Adriana Montoya
Escobar, acompaiaron la visita del coordinador general de AECID Colombia.

Te invitamos a escuchar el testimonio de Vicente Ortega Cdmara aqui: ENLACE

Lineas de atencion: (604) 6044666 - 018000184666
Whatsapp: 310 4744478 0 @ ® e
Sede Villanueva (Medellin): calle 57A N° 48-31
Sede Kennedy (Bogotd): carrera 78 N° 26-27 DAPP Store })o Google play
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https://youtu.be/gQI7wYOxRHI
https://youtu.be/gQI7wYOxRHI

