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De manera concertada, con los y las funcionarias de las secretarías y 
oficinas de La Mujer, Turismo, Educación, Cultura y Desarrollo Económi-
co, así como con mujeres representantes y/o aspirantes a los concejos 
municipales y otros tomadores de decisión revisamos, actualizamos y 
avanzamos en el fortalecimiento de los diferentes procesos orientados a 
incidir en la calidad de vida de las comunidades, especialmente, en los 
asuntos relacionados con la defensa, garantía y reivindicación de los de-
rechos humanos, haciendo hincapié en las mujeres que son generadoras 
del cambio social.

Avanzamos en la formación integral de 75 mujeres afrodescendientes e 
indígenas de Bahía Solano, Nuquí y Juradó a través de la Escuela de 
Liderazgo y Participación comunitaria, una estrategia diseñada para fa-
vorecer el aprendizaje colectivo a través de metodologías experienciales. 

Del total de participantes, 10 mujeres son candidatas a los concejos 
municipales de los tres municipios. 

Junto a los titulares de derecho de los 3 municipios avanzamos en la revi-
sión y actualización de la Ruta Integral de Atención de Violencias Basadas 
en Género, con miras a su implementación y divulgación a partir de octubre 
de 2023

Identificamos 120 unidades productivas con alto potencial para su forta-
lecimiento en los 3 municipios. Del total de emprendimientos, el 86% son 
liderados por mujeres.

Estamos comprometidos con la autonomía, inclusión financiera 
y participación económica de las mujeres.

Participamos en encuentros y reuniones orientadas a la construcción del 
clúster de turismo de naturaleza de Nuquí y Bahía Solano, proceso liderado 
por la Cámara de Comercio de Chocó y Colombia Productiva, con el propósito 
de trabajar articuladamente en favor de las mujeres y sus emprendimientos.

Síguenos y descubre los hechos y acciones que día a día desarrollamos junto a mujeres orgullosamente chocoanas.  
https://www.facebook.com/empoderamientopacifico/ 
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Te presentamos cinco grandes logros del proyecto de 
Empoderamiento de las Mujeres del Pacífico Norte chocoano

Nuestras acciones: articulación, diálogo
de saberes y aprendizaje colectivo
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C
ontribuir al cierre de brechas 
económicas, aportar a la au-
tonomía e inclusión financiera 
de las mujeres e incidir en la 

integración regional y el desarrollo del 
territorio a través del fortalecimiento 
de las unidades productivas es uno de 
los propósitos del proyecto de Empo-
deramiento de las Mujeres del Pacífico 
Norte chocoano, que cuenta con el 
respaldo técnico, humano y financiero 
de la Asociación Zabalketa, Microem-
presas de Colombia y la Agencia Es-
pañola de Cooperación para el Desa-
rrollo, AECID.

A la fecha, en los municipios de Bahía 
Solano, Nuquí y Juradó se han identifi-
cado 120 unidades productivas, de las 
cuales el 86% son lideradas por muje-
res, emprendimientos que pertenecen 
a los sectores agropecuario, industria 
y servicios.

El 41% del total de emprendimientos 
pertenece a la cadena de valor de tu-
rismo. Se trata de unidades productivas 
como: hoteles y hostales, restaurantes, 
operadores turísticos. También hay re-
presentación de unidades productivas 
de distribución de materias primas y 
productos elaborados como artesanías, 
bebidas tradicionales, entre otros.

De acuerdo con Beatriz Rico, profe-
sional empresarial del proyecto, en lo 
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corrido del año además de identificar 
las unidades productivas con alto po-
tencial, se ha avanzado en el diagnós-
tico y plan de acción de algunos de los 
emprendimientos, así como en aseso-
ría en temas relacionados con el cos-
teo de bienes y servicios, actualización 
del Registro Único Tributario –RUT- y 
la gestión de recursos por medio de la 
postulación a convocatorias de recur-
sos de cooperación nacional e interna-
cional para apalancar sus negocios.

“A través del acompañamiento y ase-
soría empresarial que brindamos a 
las mujeres y hombres del territorio, 
buscamos generar o mejorar sus ha-
bilidades y competencias técnicas, 

esas que inciden en el fortalecimiento 
de la unidad productiva, que aumen-
tan el nivel económico y la capacidad 
adquisitiva de los beneficiarios”, ex-
plicó Beatriz Rico, quien agregó que lo 
anterior tiene un impacto en la región, 
toda vez que un emprendimiento só-
lido genera empleo, aporta a la dis-
minución de la pobreza, favorece la 
equidad y la paz y con ello, la calidad 
de vida de la población.

Adicionalmente y en busca de nuevas 
oportunidades para las mujeres, diferen-
tes profesionales del proyecto han parti-
cipado en encuentros regionales como el 
taller liderado por la Cámara de Comercio 
del Chocó y Colombia Productiva para 

analizar las brechas del mercado y pro-
poner acciones que permitan avanzar en 
la consolidación del plan de acción del 
Clúster de turismo de naturaleza “Chocó 
Extraordinario”, con el que se busca po-
sicionar a Nuquí y a Bahía Solano como 
destinos de talla mundial.

Y mientras se avanza en la consolida-
ción de diferentes alianzas, desde el 
proyecto se hace énfasis en la forma-
ción de las y los emprendedores, en 
la ejecución de los planes de acción a 
través de las asesorías, en el mejora-
miento de los indicadores económicos 
y, por supuesto, en la generación de 
nuevas y mejores oportunidades co-
merciales para todos y todas.
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Un podcast sobre el proceso de liderazgo y participación comunitaria de 
mujeres indígenas y afrodescendientes del Pacífico Norte chocoano

La voz de las 

Te presentamos a Triana Margory Luviasa, Yasmín 
Valencia, Yineth Gamboa, Liviana Chajito, Malia 
Dogirama Dovisabe, participantes de nuestra Es-
cuela de Liderazgo y Participación Comunitaria, 
mujeres afrodescendientes e indígenas que reco-
nocen el poder transformador de la educación, el 
diálogo de saberes y el encuentro ciudadano.

Lideresas sociales y comunitarias con capacida-
des y competencias para participar y levantar su 
voz en espacios de decisión. VER VIDEOS AQUÍ 

¡Escucha cada 
episodio AQUÍ!

Triana Margory Luviasa Yasmín Valencia Yineth Gamboa Liviana Chajito Malia Dogirama Dovisabe

Ciudadanas comprometidas con la defensa, ga-
rantía y reivindicación de los derechos humanos, 
económicos y políticos de ellas y sus hermanas, 
porque en esta región de Colombia, ninguna mujer 
está sola.

Ellas al igual que las otras 70 mujeres que le dan 
vida a nuestra Escuela están interesadas en gene-
rar nuevas oportunidades para su gente,  mejorar 
sus condiciones de vida y contribuir al desarrollo 
sostenible, amigable y respetuoso de su territorio.

Conócelas. Dale fuerza a su voz compartiendo 
nuestros contenidos

Ellas, las protagonistas
del cambio


