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Microempresas de Colombia
contribuye al cierre de
brechas financieras de las
mujeres en Antioquia

la sociedad, entre ellos, el sector financiero. De acuerdo con el estudio

de barreras realizado por Microempresas de Colombia en el ano 2022,
en el departamento de Antioquia, se estima que el 81% de las mujeres pre-
senta dificultades para conseguir garantias de respaldo a créditos, como
son el codeudor y el respaldo a través de bienes o propiedad de la tierra.
También, el 95% de muijeres perciben la existencia de sesgos de género que
dificultan su autonomia e independencia, entre otros hallazgos.

| | istoricamente las mujeres han sido excluidas de distintos ambitos de
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Es por lo que, Microempresas de Colombia, hizo una apuesta muy impor-
tante por cerrar las brechas financieras que aun persisten en nuestra socie-
dad, especialmente en el territorio antioquerio, a través, de la operacion del
“Proyecto Cerrando brechas para la inclusion financiera de las mujeres”,
con el apoyo de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Interna-
cional, USAID, y en alianza con Comfenalco Antioquia, MET Community y la
Corporacion Prodepaz.

Con la meta de lograr que alrededor de 8000 mujeres pudieran acceder a los
servicios financieros para aportar al cierre de brechas, Microempresas de
Colombia, creo la linea de crédito especial para mujeres, con la cual ofrecio
a las emprendedoras del departamento la posibilidad de financiar sus ideas
de negocio con requisitos minimos Yy, con interesantes plazos y tasas de
interés. Asi mismo, la opcion de poder adquirir un producto de ahorro que
les permitiera hacer realidad sus suefios y proyectos; ademas del acceso
a formacion, asesoria, acompanamiento y espacios de comercializacion; lo
que aporta a la aceleracion y consolidacion de sus emprendimientos y al
mejoramiento de su calidad de vida.

La ejecucion del proyecto ha sido fundamental para empoderar personal y
economicamente a las mujeres de Antioquia, para incidir en la movilizacion
institucional, empresarial y financiera para su sostenibilidad, muestra de ello
son los cientos de historias y experiencias de nuestras emprendedoras que
dan cuenta del impacto personal, familiar y comunitario.

Para Microempresas de Colombia la cooperacion internacional se ha con-
vertido en un pilar fundamental de su gestion, con el fin de contribuir al
cierre de brechas financieras y sociales en las comunidades de injerencia
de la institucion y en los territorios mas vulnerables en los cuales tenemos
presencia. Asi mismo, como aporte al desarrollo sostenible urbano y rural,
la equidad de género, la movilizacion economica y politica en pro del bien-
estar de hombres y mujeres del pais.

Patricia Pérez Guerra

Gerente
c re d Itos Ricardo Ramos Betancur Colaboradores:

Director de Comunicaciones David Esteban Castafio Buitrago
Patricia Pérez Guerra Comunicaciones Comfenalco Antioquia
Gerente Cooperativa de Ahorro y Crédito Carolina Toro Puerta Melissa Gonzalez Galindo

Directora de Proyecto Comunicaciones MET Community

Susana Maria Restrepo Martinez

Maria Teresa Gomez Gallego Ana Milena Morales Fonnegra Comunicaciones Prodepaz
Directora Ejecutiva Lider de Comunicaciones
Corporacion para el Desarrollo de la Litografia Francisco Jaramillo
Microempresa en Colombia Elisabeth Mufnoz Arango Impresion

Disefo y Diagramacion

Mas informacion en: www.microempresas.co
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La iniciativa Cerrando brechas para la inclusion financiera de las  mujeres y la incidencia en la movilizacion institucional, empresarial y

muijeres impulso un modelo de financiamiento comercial integral ~ financiera para su sostenibilidad. Muestra de ello, son las cifras que

que contribuy6 al cierre de brechas para la inclusion financieray  dan cuenta de los resultados que obtuvimos como consorcio del pro-
la generacion de ingresos de las mujeres de Antioquia, a través de la  yecto, conformado por: Comfenalco Antioquia, MET Community, Cor-
definicion e implementacion de un modelo de financiacion comercial, poracion Prodepaz y con el apoyo de la Agencia de Estados Unidos
trabajando sobre el empoderamiento personal y economico de las para Desarrollo Internacional, USAID.

Impacto del proyecto 6.000 2 o -
B.000 & gito Especia

26.000 millones de pesos movilizados

de las cuales @] 3 % son muleres
o AHORRO [1.300 aisniii.
SO O mujeres capacitadas en marketing digital

241MUJERES | 193 MUJERES participantes

participantes en el Programa ] .
de Liderazgo Emprendedor, PLE | €N Pitch Tralnmg Program,PTP

74 MILLONES DE PESOS EN ACUERDOS COMERCIALES

PROVEEDURIA INCLUSIVA | Actualizacion y difusion de las rutas de atencion
20 EMPRESAS | aviolencias basadas en género en

lideradas por mujeres que

logran acuerdos comerciales 15 munICIpIOS del departamento

153 mujeresy 113 familias
con acompanamiento familiar y psicosocial

25 organizaciones de mujeres fortalecidas

30 lideresas y mujeres autoridades del
departamento certificadas en el Diplomado de Equidad de Género

Conformacion de la Red Departamental de Mujeres
Productoras y Emprendedoras de Antioquia

Construccion de 12 agendas ciudadanas con enfoque de género
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“Cerrando brechas para
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la inclusio
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n financiera d

e las mujeres”

Encuentro bootcamp con mujeres beneficiarias.

« El proyecto ha llevado financiacion con enfoque de género, oportunidades de ahorro, educacion financiera, capacitacion
técnica, atencion psicosocial y fortalecimiento institucional a 123 de los 125 municipios de Antioquia.

« Para el acceso a los créditos tuvieron prioridad las mujeres de zonas rurales del departamento, con unidades productivas
o ideas de negocio en desarrollo, que representaron el 30% del total de beneficiarias.

Componente financiero

Microempresas de Colombia, Com-
fenalco Antioquia, MET Community
y la Corporacion Prodepaz con el
apoyo de USAID Gender Equality and
Women’'s Empowerment (USAID
GenDev) y USAID Colombia desarro-
llan desde el mes de noviembre de
2021 el proyecto “Cerrando brechas
para la inclusion financiera de las
mujeres”, el cual ha logrado al mes
de agosto de 2023 importantes re-
sultados en términos de acceso de
productos financieros con enfoque
de género, como los siguientes: 6000
muijeres han recibido financiacion a
través de la linea especial de crédi-

to para las mujeres desarrollada por
Microempresas de Colombia, 5700
mujeres han abierto un producto de
ahorro ofertado por la Cooperativa y
se han movilizado mas de 26 mil mi-
llones de pesos en créditos.

Componente de formacion

y acompainamiento psicosocial
Respecto a los servicios de capacita-
cion integral desarrollados por el pro-
yecto, se lograron también resultados
importantes: 241 mujeres participa-
ron en el Programa de Liderazgo Em-
prendedor (PLE) y 193 en el Pitch Tra-
ining Program (PTP) liderado por MET
Community, 1300 culminaron la for-

macion en educacion financiera y 500
muijeres se certificaron en marketing
digital y comercializacion en redes so-
ciales ofertada por Microempresas de
Colombia. Asi mismo, se ejecutaron
624 intervenciones psicosociales con
153 mujeres beneficiarias del proyec-
to, y 113 familias; y se generd la firma
de un total de 100 acuerdos para la
transformacion y adopcion de practi-
cas familiares con enfoque de género
gracias a la participacion de Comfen-
alco Antioquia en esta iniciativa.

Estrategia de proveeduria inclusiva
Con el fin de impulsar el desarrollo
de los emprendimientos liderados

por las mujeres beneficiarias del
proyecto, se trabajo en la estrategia
de “proveeduria inclusiva” la cual
fue liderada por Microempresas de
Colombia y Comfenalco Antioquia,
gracias a ella se lograron firmar 43
acuerdos comerciales a la fecha en-
tre 16 empresas y 20 emprendedoras
por valor de mas de 74 millones de
pesos; estos acuerdos son contratos
y/o Ordenes de compra establecidos
entre las empresas ancla (empresas
medianas y grandes del departamen-
to) y las empresas lideradas por las
mujeres beneficiarias de la iniciativa,
a fin de vincular algunos de los em-
prendimientos femeninos acompa-
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nados por el proyecto en potenciales
proveedores de organizaciones mas
grandes y desarrolladas e impulsan-
do asi sus procesos de crecimiento.

40 emprendimientos y organizacio-
nes productivas lideradas por mu-
jeres han sido patrocinadas para
participar en 17 ferias y eventos
especiales en el Area Metropolitana
del Valle de Aburra, Oriente, Su-
roeste antioquefo y la ciudad de
Bogotd, logrando ventas por mas de
27 millones de pesos, al igual que
contactos y futuras oportunidades
comerciales para sus negocios.

Adicional a lo anterior, el proyecto
también facilito a participacion en fe-
rias, eventos, networking y/o relacio-
namiento de las empresas lideradas
por sus beneficiarias para impulsar
su desarrollo comercial. Ademas, im-
plementaron 12 planes de accion con
la comunidad empresarial o de nego-
cios para la incorporacion de politicas
corporativas de equidad de género,
gracias al liderazgo de la caja de com-
pensacion, Comfenalco Antioquia.

Fortalecimiento a

organizaciones de mujeres
Finalmente, 25 organizaciones de
mujeres fueron fortalecidas por

Natalia Ordoiez, emprendedora y lider
de Al Natural Coffee Market.

Natalia Ordonez, emprendedora y lider
de Al Natural, manifiesta lo que ha sido
su proceso de crecimiento en el pro-
yecto, “Con gran reto de microempre-
sas de Colombia nuestra empresa logro
alcanzar equilibrio en lo comercial para
poder sostener clientes importantes,
logramos apalancar nuestra cadena
productiva y crecer un 50% en lineas
de servicio que estaban en desarro-
llo. Pero el valor mas importante es el
acompariamiento, networking y estra-
tegias de mejoramiento continuo para
el equipo de trabajo en sus habilidades
blandas y aspectos técnicos.”

Prodepaz en las nueve subregiones
del departamento. Se certificaron
330 mujeres en el programa en el
programa Fortalecimiento Organiza-
cional Integral; Fase 1, existencia y
estabilizacion interna y Fase 2, for-
talece la capacidad de gestion, con
el aval académico de la Universidad
EAFIT. Se conformo la Red Depar-
tamental de Mujeres Productoras y
Emprendedoras de Antioquia, con
participacion de 41 organizaciones

0 colectivos de mujeres de las nue-
ve subregiones del departamento,
y la construccion de 12 agendas
ciudadanas con enfoque de género.
Ademas, de la socializacion y cabil-
deo de 12 las agendas con actores
institucionales en los municipios de:
Andes, Apartado, Arboletes, Cau-
casia, Ebéjico, Girardota, Granada,
ltuango, Jardin, Puerto Berrio, San
Carlos y San Roque.

Al finalizar el proyecto se espera que

planes

de accion con la comunidad
empresarial o de negocios
para la incorporacion de
politicas corporativas de
equidad de género.

mas de 8.000 mujeres se hayan bene-
ficiado de los diferentes productos fi-
nancieros con enfoque de género ofer-
tados por el proyecto y de los servicios
educativos integrales en educacion
financiera y capacitacion técnica entre-
gados por el proyecto en el 98% (122
de 125) de los municipios de Antioquia
y en 22 de los 24 municipios PDET,
contribuyendo asi a la aceleracion y
consolidacion del emprendimiento fe-
menino en el departamento.
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Mas de
26 mil millones

$4.463.483

Mujeres con crédito Mujeres con ahorro de pesos en colocacion Promedio entregado
¥
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Emprendedora beneficiaria: Claudia Barba Veldsquez, Entrelazando Manualidades C&B

Comfenalco Antioquia

y la inclusion financiera de las mujeres- Cerrando
Brechas y Abriendo Oportunidades

on el animo de seguir contribuyendo al
bienestar y a reducir las brechas de gé-
nero en el ambito financiero y promover el
empoderamiento de las mujeres, se gesto
una alianza para dar vida al proyecto “Ce-
rrando Brechas para la inclusion Financie-
ra de las Mujeres”, entre Microempresas
de Colombia, Prodepaz, MET Community y
Comfenalco Antioquia, dirigido a mujeres
del area rural y urbana del departamento
de Antioquia.

Comfenalco Antioquia, desde su apuesta
para el bienestar y apuntando al desarro-
llo econdémico y social de las mujeres, abre
espacios para el acceso a las oportunida-
des, generando transformacion de manera
integral a las participantes del proyecto a
través del fortalecimiento del potencial hu-
mano y empoderamiento desde su ser, ge-
nerando en ellas el reconocimiento de sus
potencialidades y el descubrimiento de sus
habilidades individuales y familiares, propi-
ciando espacios donde se sintieron escu-
chadas, comprendidas en sus dificultades
personales y desde su hacer, fortaleciendo
sus emprendimientos, conectandolas a las
redes de apoyo institucionales que permi-
tieron dinamizar la proveeduria inclusiva.

Como lo expresa la emprendedora Claudia
Patricia Barba de Entrelazando Macramé: “A
nivel personal a través de una ayuda psico-
l6gica me ayudaron en un momento dificil
de mi vida y por el que estoy agradecida y
a nivel espiritual fue muy especial tener la
oportunidad de vivir una experiencia don-
de pude conocerme un poco mas y darme
cuenta de lo grandes poderes que tengo, y
por esto mi experiencia solo la puedo des-
cribir en una sola palabra: maravillosa”.

La caja para llegar mas cerca al corazon de
las mujeres del proyecto logré materializar
los suenos, partiendo de la necesidad indi-
vidual de cada una logrando una interaccion
con el ecosistema institucional. Asi como
generando transformacion de vidas y con
herramientas que le permitan gestionar las
oportunidades que les brinda el entorno. A
nivel empresarial, se generaron espacios de
sensibilizacion y movilizacion con relacion
a la inclusion social, apuntandole a una
conciencia inclusiva en temas de género.
Es por esto, que se resalta el compromiso
e interés de las empresas que se vincularon
para implementar acciones de proveeduria
inclusiva, conectando con emprendedoras
del proyecto y generando transacciones

comerciales que no solo permitio a las em-
presas conocer nuevos potenciales provee-
dores sino a las emprendedoras prepararse
y mejorar su capacidad instalada.

Ademas, de su enfoque en la inclusion fi-
nanciera y el empoderamiento econdmico e
individual, se emprendi6 una apuesta por la
divulgacion de rutas de atencion en colabo-
racion con autoridades municipales, para la
proteccion de las mujeres en situaciones de
vulnerabilidad, un esfuerzo para combatir
las violencias basadas en género y la visibi-
lizacion social de las mismas, propiciando
un modelo de gestion que marca el camino
hacia un futuro mas equitativo y justo para
todas las mujeres en la region.

El gran impacto de la caja en esta apues-
ta social fue la capacidad para movilizar y
acercar al ecosistema, acompanando des-
de la intervencion psicosocial a las muije-
res y sus familias, el sector empresarial e
institucional, la conexion con el sector ONG
y difusion de rutas de atencion a vulnera-
cion de derechos. Estas acciones desde
su integralidad han contribuido a continuar
materializando y cerrando brechas para las
mujeres del departamento deAntioquia.
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por los emprendimientos
femeninos y el cierre de brechas

“434 emprendedoras beneficiadas, 51 municipios
impactados, 197 horas de capacitacion y 23 formadores
expertos involucrados, son el resultado de las siete
ediciones de los programas de MET Community.”

MET Community es una organizacion sin animo de
lucro que promueve e impulsa el emprendimiento fe-
menino sostenible, responsable e innovador en Lati-
noameérica, Espana y Estados Unidos desde hace mas
de quince anos. Gracias al financiamiento de USAID
en el marco del proyecto de cooperacion internacio-
nal “Cerrando Brechas para la Inclusién Financiera de
las Mujeres” liderado por Microempresas de Colombia,
en alianza con Comfenalco Antioquia y 1a Corporacion
Prodepaz, se beneficiaron a través de MET Community,
434 mujeres emprendedoras procedentes de 51 mu-
nicipios de Antioquia, desde marzo de 2022 hasta abril
de 2023 con capacitacion de alto valor e impacto en el
desarrollo de habilidades, cualidades y herramientas de
liderazgo que toda emprendedora en la actualidad debe
dominar para impulsar su negocio a otro nivel y obtener
los recursos necesarios.

Las cuatro ediciones del Programa de Liderazgo Em-
prendedor (PLE) y las tres ediciones del Pitch Trai-
ning Program (PTP) de MET Community en el marco

Jennifer Cortés y Melissa Vasquez, De Lo Lindo Experiencias S.A.S.

del proyecto, fueron dirigidas por Elena Ferrero y Vera
Sanchez respectivamente. Elena es una alta ejecutiva del
sector bancario con experiencia en gestion de equipos,
comunicacion e innovacion y Vera, es una reconocida
empresaria con una solida trayectoria en el campo de la
mentoria, que facilita a emprendedores y emprendedoras
el acceso a recursos a través de la herramienta del Pitch.
Estas dos mujeres empresarias también son madres
comprometidas en formar con proposito, sostenibilidad
e innovacion el estilo de vida emprendedor de otras ma-
dres y mujeres emprendedoras en Antioquia, a través de
los programas que brinda la Fundacion MET Community.

Durante las siete ediciones se impartioé de manera vir-
tual un total 197 horas de formacion en PLE y PTP gra-
cias al apoyo, el compromiso y la inigualable calidad hu-
mana de 23 formadores expertos, hombres y mujeres
con una trayectoria profesional sélida y de reconocido
prestigio en sus respectivas areas y ambitos de actua-
cion. Durante las sesiones formativas la cercania de los
formadores, la calidad de los contenidos y el acompa-

famiento permanente del equipo MET sumado a la im-
plementacion de las nuevas tecnologias, promovieron el
escenario idoneo para que cientos de muijeres dispersas
geograficamente accedieran a formacion de alto impac-
to, superaran sus limitaciones, crearan alianzas comer-
ciales y se vincularan a redes de apoyo. Todo esto se vio
reflejado en los porcentajes de satisfaccion reportados
por las mismas emprendedoras que han sido beneficia-
das, quienes otorgaron un 97% al PLE y un 98% al PTP.
Asi quedo evidenciado en el testimonio de dos socias
emprendedoras que participaron en ambos programas:

“Damos las gracias a MET Community por estos pro-
gramas de alto valor que nos otorgan habilidades para
hacer crecer a De Lo Lindo. Durante las sesiones del
Pitch, adquirimos herramientas que nos ayudaron a
mejorar el discurso para ampliar nuestro mercado.”
Jennifer Cortes y Melissa Vasquez, De Lo Lindo Ex-
periencias S.A.S.

En el gran reto que supone capacitar a 350 mujeres
emprendedoras con sus programas, MET ha superado
esta meta en un tiempo récord. Estas mujeres después
de su paso por el PLE y el PTP han evolucionado para
superar nuevos desafios con las herramientas y habili-
dades otorgadas durante el proyecto y gracias a la ge-
nerosa contribucion de USAID para ellas, sus empren-
dimientos, familias y comunidades, en lo que suponia
una gran apuesta por el cierre de brechas y la inclusion
financiera, que proyectos como este tienen como obje-
tivo y para la sociedad son de vital importancia.
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Gestion de la Corporacion
Prodepaz dentro del consorcio

rrando brechas para la inclusion

financiera de las mujeres”, lidera-
do por Microempresas de Colombia,
en alianza con Comfenalco Antioquia,
la Fundacion MET Community, la Cor-
poracion Prodepaz y el apoyo de la
Agencia de Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), se
busca establecer un modelo integral
de intervencion que contribuya a su-
perar las barreras que histéricamente
han tenido las mujeres para acceder
al sistema financiero, fortaleciendo
asi sus emprendimientos, incrementar
sus ingresos y fomentar su empode-
ramiento personal y econoémico, ade-
mas de la incidencia para la movili-
zacion institucional, social y politica.

En el marco del proyecto “Ce-

Desde el acompafiamiento de la Cor-
poracion Prodepaz, se tuvo presencia
en 18 municipios de las 9 subregio-
nes de Antioquia y fueron impactados
a través del despliegue de acciones
como el fortalecimiento integral a or-
ganizaciones de mujeres productivas
y la construccion y socializacion de
agendas ciudadanas con enfoque de
género.

Asi mismo, se certificaron 330 mujeres
como lideresas fortalecidas y con ha-
bilidades para aportar y gestionar efec-
tivamente distintos requerimientos de
Sus organizaciones, que ademas son
aplicables en los demas ambitos de su
vida, contribuyendo a la generacion de
herramientas para el empoderamiento
y el desarrollo individual.

25 organizaciones de mujeres del de-
partamento de Antioquia fueron forta-
lecidas a partir del despliegue de sus
habilidades y competencias para el de-
sarrollo de sus actividades en tres di-
mensiones del desarrollo: economico,
administrativo y social, para aportar al
cumplimiento de su objeto estatutario.

Se realizo la construccion de manera
participativa de 12 agendas ciudada-
nas con enfoque de género, promo-
viendo espacios de encuentro entre
organizaciones de mujeres, escena-
rios de participacion local y mujeres
con incidencia politica. Construccion
en la que participaron aproximada-
mente 373 mujeres de 12 municipios
de las 9 subregiones del departamen-
to de Antioquia.

En el primer semestre de 2023, se rea-
lizaron encuentros de socializacion de
las agendas ciudadanas con enfoque
de género en los municipios de An-
des, Apartado, Arboletes, Caucasia,
Ebéjico, Girardota, Granada, ltuango,
Jardin, Puerto Berrio, San Carlos y San
Roque.; en dichos espacios de sociali-
zacion se promovio el didlogo y la par-
ticipacion entre las muijeres, quienes
tuvieron la oportunidad de plantear sus
principales demandas en educacion,
salud, empleabilidad, participacion po-
litica y violencia de género, a los pre-
candidatos a las elecciones regionales
de este afo.

Ha sido una experiencia muy fructifera
ya que por medio de ella he ampliado
mi emprendimiento, lo he visibilizado
mas a través del contacto con otras
mujeres, ademas hemos tejido lazos
de red hacia otros municipios en em-
poderamiento y bienestar, a su vez
poder poner la voz de las brechas de
género en los programas de gobierno
genera aprendizajes y nuevos retos.”
Expreso, Aleyda Alvarez, participante
grupo de mujeres agendas ciudada-
nas con enfoque de género, en Andes.

Aleyda Alvarez, participante
grupo de mujeres agendas ciudadanas
con enfoque de género, en Andes

Finalmente, se logro consolidar la Red
Departamental de Mujeres Producto-
ras y Emprendedoras de Antioquia, en
la que participan de manera activa 53
mujeres de los procesos acompana-
dos, ademas en las sesiones virtuales
de la Red, participan hasta 110 mu-
jeres, las cuales dinamizan este inter-
cambio de experiencias.
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Casos de éxito del proyecto Cerrando brechas
para la inclusion financiera de las mujeres

Alix Araajo Castellanos

Deleite Culinario Reposteria

“Significd un antes y un después para mi como persona, para mi crecimiento
financiero y profesional en mi emprendimiento. Porque me brindaron su confianza,
me hicieron sentir apreciada y valorada, viendo potencial en mi y en mi negocio
para apoyarlo con un crédito, aun siendo migrante venezolana. Me agarraron de la
mano y no me soltaron, me brindaron tantas herramientas en la construccion de
mi modelo de negocio, en finanzas, marketing, y pitch de negocios. Me invitaron
con el stand a ferias donde he podido darme a conocer y participar en ruedas
de negocios, para hacerme visible y poder concretar ventas y nuevos clientes.
Gracias a todo el proyecto pude participar en vivo en un programa de tv, en radio,
visibilidad en redes sociales locales, y todas estas estrategias han empoderado mi
negocio y sobre todo a mi como persona”.
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Marqarita Gomez Gomez

La Candelita Velas & Aromas

“Fui parte del proyecto Cerrando brechas para la inclusion financiera de las mujeres,
gracias a este pude acceder a capacitacion en educacion financiera, también he po-
dido participar de diferentes eventos de tipo empresarial, en los cuales logré generar
ventas y lo mas importante hice contacto con otras emprendedoras y empresarias con
las cuales hemos podido compartir experiencias significativas y esto me ha permitido
obtener oportunidades de negocios con empresas importantes como es el caso de
Ragged. Lo que contribuy6 a cerrar la brecha financiera y fortalecer la sostenibilidad
de mi emprendimiento”.

Elisa Zapata Norena

Fraija Velas en Soya

Para Microempresas de Colombia toda mi admiracion, gratitud y amor; em-
prender sin su apoyo no hubiese sido lo mismo, gracias por este trabajo tan
bonito, por el amor la entrega y dedicacion a este proyecto. Agradecimiento
infinito por guiarnos, capacitarnos y escucharnos y por cada invitacion a los

grandiosos espacios comerciales.

Quiero hacer una mencion especial a Alexander Patino, Laura Sanabria, Ana
Milena Morales, Carolina Toro y cada una de las personas y organizaciones
que hicieron posible el proyecto. iPor siempre en mi corazon! Soy una mujer

que cree, crea 'y Crece.




Asumimos el Gran Reto de trabajar en
el cierre de brechas para la inclusion
financiera de las mujeres de Antioquia

El proyecto: Cerrando brechas para la inclusion financiera de

las mujeres, logré aumentar la financiacion para las mujeres
productoras de Antioquia, fortalecer sus competencias y las de las
organizaciones que las agremian, incidiendo en la movilizacion
del ecosistema emprendedor a través del trabajo articulado con
entidades y empresas del territorio.
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consultadas, no tienen acceso a conectividad

] i por la misma ubicacion geografica a donde
Zf’r : Car 02”3 Toro Puerta, los servicios de internet, telefonia y otros, no
AW T directora de proyecto. llegan. Trayendo como efecto que, durante los
Aumentarel acceso alafinanciacion de las  procesos de verificacion y estudio de crédito,

muijeres y de las empresas lideradas e in-  1a comunicacion con ellas sea casi imposible;

tegradas por ellas, requiere conocer sus  lo que puede ser motivo de negacion y exclu-
realidades, identificar las brechas de acceso e  sion de estas personas del sistema financiero.
incidir para que se produzcan transformacio- ® El miedo y la desinformacion de las mu-
nes sustanciales, asi como adaptar la oferta, jeres emprendedoras frente al endeuda-
facilitando que se amplien sus posibilidades de  miento, asociados a la falta de educacion
financiacion comercial en el sistema formal. financiera y el desarrollo de capacidades

de liderazgo y empoderamiento.
Inicialmente, para lograr la identificacion de
brechas, en el marco de este proyecto, se Durante estos veintidds meses de ejecucion
realizd un estudio descriptivo mediante la del proyecto, desde Microempresas de Co-
implementacion de grupos focales y entre- lombia hemos implementado medidas signi-
vistas a profundidad a diferentes actores de ficativas para incorporar cambios asociados a
la oferta y la demanda con el fin de anali- la inclusion y disminucion de las barreras de
zar las barreras que enfrentan las mujeres las mujeres al acceso a crédito, como:
urbanas y rurales del departamento de An-
tioquia, para el acceso y uso del crédito y ® El disefio e implementacion de una linea
otros servicios financieros. especial de crédito para las mujeres, po-
niendo a disposicion de ellas mas de 36.000

Las barreras criticas identificadas en el millones de pesos.
estudio estan centradas principalmente en  ® Conformacion y consolidacion de un comité
estas variables: institucional de equidad de género.
® Dificultades para conseguir garantias de ® Desarrollo de una politica institucional de
respaldo a su crédito como son el codeudory  equidad de género, declaratoria del compro-
el respaldo a través de ingresos demostrables, miso por la igualdad de oportunidades entre
tenencia de bienes o propiedad de Ia tierra. hombres y mujeres al interior de la organiza-
® F| reporte negativo en las centrales de ciony de cara a los publicos de interés.
riesgo que impiden que ellas puedan acce-
der al financiamiento. Al cierre de la intervencion, asumimos el
® Actitudes discriminatorias y prejuicios compromiso de continuar generando opor-
relacionados con la independencia, auto- tunidades y de liderar la continuidad y sos-
nomia y responsabilidad financiera de las tenibilidad de los logros de este proyecto,
mujeres, a quienes historicamente les han especialmente para que las mujeres sigan
sido asignados los roles reproductivos y de  encontrando caminos de fortalecimiento em-
gestion comunitaria. presarial, relacionamiento comercial, partici-
® Barrera transversal de acceso, uso y calidad  pacion e incidencia en el tejido econdmico
de uso de las TIC s. El 65% de las mujeres de los territorios.
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Emprendedéfé 7beneficiaria:
Arepas de Chocolo Uno A.
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por Creer, Creary Crecer.

Gracias a nuestros aliados
por sumar al desarrollo
socialy economico de las
mujeres de Antioquia; a
su inclusiony a su calidad

de vida. Gracias a quienes
hicieron de este proyecto,
un sueno hecho realidad.
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Microempresas
de Colombia

Cooperativa de Ahorro y Crédito

Accede a |la linea especial
de crédito para mujeres

b

Tasa de interés

2,7 % MENSUAL

Ademas, adquieres un
kit de oportunidades con
herramientas de formacion,
asesoria y acompanamiento
para fortalecer tu negocio o
emprendimiento.

Mujeres que inspiran

CREEN,CREAN
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LINEAS DE ATENCION

(604) 6044666 - 018000184666
Whatsapp: 310 4744478

WWW.microempresas.co . . 5 : o o o i
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