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MICROEMPRESAS DE COLOMBIA, EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2023,
BECA A 244 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA

A través del programa Becando Suefos, Microempresas de Colombia invertira mas de 900
millones de pesos en la formacion de profesionales y especialistas en 36 universidades publicas y
privadas del pais.

Porque es posible creer en el poder transformador de la educacion y su incidencia en el desarrollo
social, econdmico y cultural; asi como en el cumplimiento de metas individuales y colectivas,
desde el 2018 Microempresas de Colombia, bajo el programa Becando Suefos, otorga semestre
a semestre becas de educacion a superior a sus asociados y a los miembros de su grupo familiar.

Durante el segundo semestre de 2023, 244 estudiantes recibiran hasta el 70% del valor de su
matricula, garantizando asi su permanencia en el sistema educativo y, por consiguiente, su
formacion como profesionales y especialistas.

Una apuesta en la que Microempresas de Colombia invertird mas de 900 millones de pesos,
recursos con los que apalancara los suefos e ideales de 244 asociados y sus beneficiarios,
quienes se forman en pregrados como: administracion, derecho, contaduria publica,
comunicacion social, aviacion, medicina, biomédica, ingenieria agroindustrial, ingenieria en
nanotecnologia, gestion del emprendimiento y la innovacion, entre otros.

Del total de becarios, 165 estudiaran un programa de pregrado, 26 especializacion, 8 carreras
técnicas y siete algun programa tecnoldgico. Se rescata que de los 244 beneficiarios, 127 estan
ubicados en el Valle de Aburra y los 38 restantes en municipios como Rionegro, Sonson, La Ceja,
Apartado, Turbo, Chigorodd, entre otros.




“En Microempresas de Colombia de manera decidida aportamos a la formacion de nuestros
asociados porque nos interesa dejar capacidad instalada en los territorios donde hacemos
presencia y somos conscientes de la necesidad del sector productivo de contar con talento
humano competente. Ademads, buscamos desde nuestro quehacer favorecer la generacion de
ingresos, el desarrollo social y cultural de las comunidades y contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida”, explicod la gerente general, Patricia Pérez Guerra.

Cabe mencionar que, los beneficiarios del programa Becando Suefios se forman en 36
instituciones de educacion superior del pais, tanto publicas como privadas, todas con
estandares de alta calidad.

Adicional a la beca, los estudiantes recibirdn por parte de Microempresas recibirdn capacitacion
en educacion financiera y en habilidades blandas que favorezcan su proyecto formativo
ocupacional. En contraprestacion, ellos deberan mantener su promedio académico en 4 vy
cumplir con horas sociales orientadas al quehacer de la institucion.

INAUGURACION CORRESPONSAL BANCARIO DEL BARRIO PARIS, EN BELLO

ASESORIA |

En aras de continuar nuestro proceso de expansion hacia mas municipios del pais, durante el
mes de julio inauguramos un nuevo punto de atencion. Se trata del corresponsal bancario del
barrio Paris, en Bello, en donde nuestros asociados podran realizar sus operaciones en el local
comercial Linda Star .

En este corresponsal nuestros asociados podran pagar las cuotas de sus créditos, ahorros,
acceder a los seguros, depositar y retirar de sus cuentas de ahorros y recibir el desembolso de
sus créditos, entre otros.

Para consultar nuestra presencia en todo el territorio nacional, puedes ingresar a:
https.//microempresas.co/presencia/

iCerca de ti hay un corresponsal bancario de Microempresas de Colombia!



BOOTCAMP DE MUJERES QUE INSPIRAN, UN VIAJE DESDE EL SER PARA EL
HACER

En el pasado mes de julio se realizdé en el Recinto Quirama, en Rionegro, el primer
entrenamiento o bootcamp para mujeres que inspiran, un viaje desde el ser para el hacer, en el
marco del proyecto Cerrando Brechas para la Inclusion Financiera de las Mujeres.

Durante esta jornada las casi 50 mujeres beneficiarias participantes y 30 asistentes entre las
entidades del consorcio del proyecto, representantes de empresas y colaboradores de
Microempresas de Colombia; experimentaron un viaje introspectivo que les llevd a adquirir
herramientas para ser felices, conocer ejemplos de inspiracion como el de la coach y
conferencista, Paola Rueda Lopez, fortalecer las habilidades personales, empresariales para
liderar sus emprendimientos, negocios y aprender a vivir en gratitud.

En este espacio se desarrollaron temas en
torno a las habilidades blandas de las mujeres
en compafiia de importantes ponentes,
especialistas en su campo, como: Mariluz
Posada Calle, un taller experiencial con la
técnica del macramé y charlas sobre el ser. Asi
mismo, se contd con un conversatorio de
experiencias sobre liderazgo femenino vy
direccion de organizaciones con nuestra
gerente, Patricia Pérez Guerra y la directora
ejecutiva de Microempresas de Colombia, Maria
Teresa Gomez Gallego, con la moderacion de
Carolina Toro Puerta, directora del proyecto.
También, al finalizar la tarde, tuvimos un
espacio de conversacion con mujeres del
proyecto, que nos compartieron sus casos de
éxito y nos contaron por qué son unas mujeres
que creen, crean y crecen.

Al terminar la actividad de entrenamiento
intensivo, las mujeres y demas asistentes se
fueron con nuevos conocimientos y renovadas,
luego de las charlas de introspeccion; con
muchas nuevas ideas, herramientas vy
estrategias por aplicar con sus equipos de
trabajo, en sus emprendimientos, negocios y
empresas. Se espera que este tipo de
entrenamientos se puedan replicar con otros
publicos de la organizacion.




MUJERES DE NUQUI, JURADO Y BAHIA SOLANO SON FORMADAS EN
LIDERAZGO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

A través del proyecto: Empoderamiento de las Mujeres del Pacifico Norte chocoano, 75 lideresas
entre afrodescendientes e indigenas estan fortaleciendo sus capacidades y conocimientos
relacionados con habilidades personales, participacion e incidencia étnica y territorial;: enfoque
de género y comunicacion comunitaria.

Eda Yineth Gamboa Gonzalez, Triana Margory Luviasa, Lina Maria Palacios y Kenia Mosquera
Alomia integran la lista de las 75 mujeres afrodescendientes e indigenas que participan en la
Escuela de Liderazgo y Participacion Comunitaria del Pacifico Norte chocoano, una iniciativa
que cuenta con el respaldo de la ONG Zabalketa, Microempresas de Colombia y la Agencia
Espanola de Cooperacion para el Desarrollo, AECID.

Estas mujeres tienen voz y voto en consejos comunitarios locales y mayores, asi como en el
Consejo Municipal de Juventud de sus municipios. Algunas se desempefan como
coordinadoras locales y zonales de diferentes comunidades indigenas. Actualmente, 12 son
aspirantes a los Concejos municipales de Nuqui, Juradd y Bahia Solano.

“La Escuela de Liderazgo es una de las estrategias que estamos implementando para el
empoderamiento de las mujeres del Pacifico Norte chocoano, una iniciativa disefiada para
fortalecer las capacidades y desarrollar nuevas habilidades en las mujeres para que, a través de
la construccion participativa y colectiva de nuevas oportunidades, incidan en las
transformaciones que el territorio necesita”, explicé Olga Meneses, coordinadora de proyectos
de Microempresas de Colombia.




Esta escuela funciona bajo los principios de la educacion popular, por lo tanto, se prioriza en
cada encuentro el didlogo de saberes y la construccion colectiva de nuevos conocimientos, lo
anterior a través de la experiencia, de los sentidos, del cuerpo, entendiendo que escuela es todo
lo que hay bajo el sol. El propdsito: que las mujeres repliquen en sus comunidades lo aprendido
para que sigan consolidandose como agentes del cambio.

“La escuela esta integrada por 25 mujeres en cada uno de los municipios focalizados: Jurado,
Nuqui y Bahia Solano. Las participantes son lideresas con vocacion de servicio social, quienes
pertenecen a organizaciones que vienen gestando desarrollos o incidiendo en la agenda publica
y comunitaria de sus territorios”, dijo Tania Murillo Lépez, profesional social especialista en
género del proyecto Empoderamiento de Mujeres Pacifico Norte chocoano.

Es preciso mencionar que, en este proceso formativo participa de forma activa la Asociacion de
Mujeres Indigenas y Afros - Asodemia- que a través de su equipo humano se encarga de los
diferentes procesos logisticos de la Escuela y el desarrollo de los talleres en los diferentes
municipios. Una alianza generada para dejar capacidades instaladas en cada localidad.

En dichos encuentros se trabajan temas asociados con habilidades personales, participacion e
incidencia étnica y territorial; enfoque de género y comunicacion comunitaria.

Finalmente, entre agosto y septiembre se llevara a cabo la segunda sesion de la Escuela en cada
uno de los municipios, donde se cuenta con el respaldo de las Administraciones Municipales
que, a través de las secretarias y oficinas de la Mujer, Turismo, Educacion y otras han decidido
acompafar y participar este proceso.
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A TRAVES DEL ARTE, COMUNIDADES INDIGENAS DE BAHIA SOLANO
PROMUEVEN SUS TRADICIONES Y CULTURA

Como parte del proceso de acompaniamiento psicosocial de las comunidades indigenas que
retornaron al resguardo Rio Valle Boroboro, en Bahia Solano, Chocd, se vienen adelantando
diferentes acciones orientadas al fortalecimiento de la memoria historica y con ella de las
tradiciones, saberes y cultura. Al tiempo que se avanza en la reconstruccion del tejido social.

Entre las acciones desarrolladas esta la creacion colectiva de verdaderas obras de arte en
espacios publicos del territorio. Se trata de murales pintados por indigenas de diferentes edades
con el apoyo de profesionales de Microempresas de Colombia y Zabalketa.

A la fecha, se han pintado dos grandes murales, el primero en la comunidad indigena El Brazo, a
través del cual se promueve el rescate de los bailes tradicionales; el sequndo esta ubicado en
Bakuru Purru, el cual le rinde homenaje a los médicos tradicionales.

En los proximos dias se elaboraran dos mulares mas en otras comunidades del territorio. Para
conocer el resultado final de este trabajo colectivo, siguenos en redes sociales
@microempresasdecolombia

Lineas de atencién: (604) 6044666 - 018000184666
Whatsapp: 310 4744478 0 @ Q Q
Sede Villanueva (Medellin): calle 57A N° 48-31 9
Sede Kennedy (Bogotd): carrera 78 N° 26-27 DAPP Store e Google play
WWW.microempresas.co
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