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En Microempresas de Colombia
creemos que laequidad es

base fundamental para el
desarrollo de la sociedad; por
ello, promovemos una cultura
en donde nuestros grupos

de interés tengan las mismas
oportunidades y derechos,

se desarrollen a nivel personal y
profesional a través de procesos
de seleccidn, bienestar, calidad
de viday programas de inclusion
social y financiera.
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Acuerdos conceptuales

Enfoque Género en Desarrollo (GED), analisis y transformacién de las
relaciones entre mujeres y hombres y todas aquellas relaciones de
género, que operan como reales obstaculos para el disfrute efectivo
de todos los derechos, libertades, oportunidades, alternativas y
responsabilidades.
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Equidad
Es una consideracion de caracter ético conla
que se intenta aplicar medidas que corrijan el |

icains

desequilibrio histérico entre hombres y mujeres.
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Igualdad

® | aigualdad es un principio que implica el trato
homogéneo para todas las personas, independientemente
de sus caracteristicas o circunstancias.

® | aigualdad esta consagrada como un derecho humano
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Antecedentes
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m alas mujeres empoderamiento proyectos de construccion
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: economia familiar. | antioquenio. femenino en el equidad.

S — | | pacifico chocoano. |

m |

-

°

S a»

an

o Inicio de la ejecucidn Politica Publica ® Diagndsticos institucionales

n del Proyecto: de Equidad de ® Comité de equidad de género
“Cerrando brechas Género (Colombia, ®Plan de Formacién
paralainclusion CONPES 4080), ® Construccién participativa
financiera de las Abril de 2022 del la politica institucional
mujeres” | |
Gran Relto USAID




2020 Estudio sobre barreras a
la participacion de mujeres en
posiciones de liderazgo en IF.
Fundacién Sparkassenstiftung
fur internationale Kooperation.

2022 Ejercicio interno del
Comité de Equidad de Género

2

ica institucional
de equidad de género

Poli



Comité de equidad de género
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Liderar y gestionar la incorporacion y puesta en marcha EQUldad
de la politica institucional de igualdad y equidad de género.
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® |dentificar y eliminar sesgos
de género dentrodela
organizacion.
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® Promover el empoderamiento Inclusion
y liderazgo de las mujeres.
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® Promover la igualdad
de oportunidades.
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®ncorporar la equidad
de género enla cultura
organizacional.

Liderazgo




Estrategias Beneficios
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Planificacion Integracion del
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estratégica con enfoque de igualdad
enfoque de y equidad de género
género. en los procesos

institucionales.
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Promocionde Adopcién de una

una cultura estrategiade
organizacional con comunicacionde la
enfoque de equidad gestion con enfoque
de género.

‘ de género.
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