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Nuestro impacto social

Modelo de gestión: hacemos realidad nuestra integralidad. 
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Innovación y Tecnología 

Procesos transversales

Contribución con el medio ambiente

Anexos: 



Nuestra 
institución
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UN AGRADECIMIENTO ESPECIAL
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Misión

Promesa de servicio

Mega institucional

Propósito superior
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Perspectivas

Valores que llevamos dentro

Objetivos estratégicos
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Consejo de Administración Junta Directiva

Gobierno corporativo
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Junta de Vigilancia
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Presencia en el país

Colombia
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Sello Verde Corporación Etno Tour Zenú

Ruta de Equidad Laboral para 
las mujeres del departamento

Reconocimientos
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Así aportamos a los objetivos de desarrollo 
sostenible y al cumplimiento de la Agenda 2030

INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2022



INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2022

• Trabajo decente y educación con calidad (ODS 4): 

• Fin de la pobreza (ODS 1): 
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• Igualdad de género (ODS 5):

• Industria, innovación e infraestructura (ODS 9):

• Trabajo decente y crecimiento económico (ODS 8): 
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• Reducción de las desigualdades (ODS 10):

• Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17): 
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Fondo de educación 
PROGRAMA BECANDO SUEÑOS 
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Kits escolares y dotación estudiantil
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Fondo de Solidaridad 
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Desarrollo Empresarial: sostenibilidad a largo plazo

para disminuir la desigualdad social
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INFORME DE GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD 2022Modelo de gestión: 
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Nuestros asociados
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Ahorro

Cartera

Aportes sociales

Seguros de accidentes personales
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Resultados 
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Cooperativa de ahorro y crédito:

Corporación para el Desarrollo de la Microempresa en Colombia:
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Innovación 
y Tecnología 
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Innovación al 
servicio del asociado
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Procesos 
transversales
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Gestión del Talento Humano. 

Procesos transversales 
que impulsan el desarrollo
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Comunicaciones y Mercadeo
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Gestión del Sistema Integral 
de Administración de Riesgos
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SARC

SARL
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SARO

SARM
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SARLAFT
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Auditoría y Control Interno
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Contribución con 
el medio ambiente
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Gestion Ambiental
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Marco regulatorio y cumplimiento normativo

Protección de datos personales
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Partes relacionadas
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RETOS 2023
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 Profundizar el desarrollo social y económico en los territorios.
  
 Aumentar el uso de los productos digitales institucionales. 

 Profundizar el crédito agropecuario con enfoque rural para 
el mejoramiento de la empleabilidad y las condiciones de 
vida de los microempresarios rurales. 

 Implementar programas de educación, asesoría y gestión 
empresarial que promuevan acciones en materia medio 
ambiental al interior de la Institución, así como en nuestros 
microempresarios.  

 Continuar el plan de expansión a municipios y territorios para 
mejorar la calidad de vida de más regiones y apalancar sus 
economías, productividad y mejoramiento del empleo.  

 Consolidar las prácticas en materia de equidad e igualdad 
de género para que sean transversales en todos los proce-
sos institucionales.  


